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CARTA-COMPROMISSQO COM A EDUCACAQ PUBLICA DA PARAIBA

As candidatas e aos candidatos nas Eleicoes de 2026

O Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Educacdo do Estado da Paraiba
SINTEP/PB, entidade representativa dos profissionais da educacgao publica, apresenta as candidatas
e aos candidatos que disputam as Eleicbes de 2026 para o Poder Executivo ou para o Poder
Legislativo, nas esferas estadual e federal esta Carta-Compromisso, reafirmando que a educagéo
publica € um direito social, um instrumento de transformacédo da sociedade e uma responsabilidade
intransferivel do Estado.

A construcdo de uma educacgdo publica de qualidade social exige investimento publico,
valorizag&o profissional, condigbes adequadas de trabalho, gestdo democratica, inclusédo, respeito
aos direitos dos trabalhadores e participagao efetiva da comunidade escolar.

Os compromissos aqui apresentados dirigem-se a todas e a todos que pretendem representar
0 povo paraibano, qualquer que seja o cargo em disputa. Cada signatario devera honra-los no
ambito das atribuicbes do mandato que vier a exercer: no Poder Executivo, formulando, financiando
e executando as politicas publicas correspondentes e encaminhando ao Legislativo os projetos de lei
necessarios a sua implementacdo; no Poder Legislativo, propondo, defendendo e votando
favoravelmente a legislagdo correspondente, assegurando Os recursos necessarios no or¢gamento
publico e fiscalizando a execucgao das politicas pelo Poder Executivo.

Nesse sentido, o SINTEP/PB propde as candidatas e aos candidatos os seguintes
compromissos para os mandatos que se iniciam em 2027:

1. VALORIZAGAO SALARIAL E RESPEITO A CARREIRA

Compromete-se a defender e viabilizar uma politica permanente de valorizagao salarial dos
profissionais da educagao, assegurando o cumprimento integral do Piso Salarial Profissional
Nacional do Magistério (Lei n° 11.738/2008) e sua repercussdo em toda a carreira, e opondo-se a
qualquer iniciativa que reduza o valor do piso ou enfraquega seus critérios de reajuste.

Compromete-se, em especial, a atuar pelo inadiavel reposicionamento dos aposentados e das
aposentadas no nivel IX do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo (PCCR) do magistério
estadual, conforme previsto em seu art. 38.

Compromete-se, ainda, a defender a atualizacdo das tabelas salariais, o respeito aos niveis e
as classes previstos no PCCR e a corregao das distor¢gdes remuneratérias entre os professores da
educacéo basica lll e IV, garantindo a isonomia salarial.

Compromete-se a defender o tratamento isonémico aos profissionais que se qualificam em
cursos de pos-graduagao e aos que possuem mais de um vinculo na rede, com a revogagéao do teto
remuneratério para o recebimento do auxilio-alimentagao.

2. FUNCIONARIOS DA EDUCAGAO E FORTALECIMENTO DAS
CARREIRAS

Compromete-se a reconhecer e valorizar todos os trabalhadores e trabalhadoras da educagéo
como profissionais indispensaveis ao funcionamento da escola publica, fortalecendo as carreiras de
professores, funcionarios de escola e demais profissionais da educacéo. Para isso, devera atuar
para:



e aprovar o Projeto de Lei n° 2.531/2021, em tramitagdo no Congresso Nacional, que
institui o piso salarial profissional nacional dos funcionarios da educacgéo;

e construir e aprovar um plano de carreira proprio para os funcionarios de escola, com
cargos especificos da area da educacao;

e garantir formagao inicial e continuada especifica, voltada a profissionalizagado desses
trabalhadores;

e enfrentar a precarizacéo e a terceirizagao de fung¢des ndo docentes;

e assegurar condigbes dignas de trabalho, incluindo infraestrutura adequada e
equipamentos de protecao individual.

3. INFRAESTRUTURA E CONDIGOES DE FUNCIONAMENTO DAS
ESCOLAS

Compromete-se a defender e viabilizar um plano permanente de recuperagao, manutengao,
ampliacao e modernizagdo da rede publica de ensino, assegurando que todas as escolas
disponham de condi¢cbées adequadas para o trabalho pedagdgico e para a aprendizagem.

O plano devera contemplar climatizagcdo, acessibilidade, bibliotecas, laboratérios, quadras
esportivas, salas para os profissionais da educagédo, computadores para o trabalho pedagdgico,
conectividade, mobiliario, seguranga estrutural, saneamento basico e condi¢des adequadas de
higiene e funcionamento, além de prever metas, cronograma, recursos orgamentarios e
transparéncia na execugao das obras e dos investimentos.

4. CONCURSO PUBLICO E EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS

Compromete-se a atuar pela ampliacdo e pelo fortalecimento das equipes multiprofissionais
nas escolas publicas, com a realizagdo de concursos para psicologos, assistentes sociais,
bibliotecarios, professores de Libras, professores da base técnica e demais profissionais necessarios
ao atendimento das demandas escolares, em cumprimento a Lei n® 13.935/2019.

Compromete-se, também, a atuar pela redugdo dos vinculos docentes precarios, com
cronograma de convocagao dos aprovados no concurso estadual de 2025 e realizagdo de novos
concursos, de modo a atingir a meta do Plano Nacional de Educacao (PNE) de, no minimo, 70% de
docentes efetivos na rede.

5. GESTAO DEMOCRATICA DAS ESCOLAS

Compromete-se a combater a interferéncia politico-partidaria na escolha de diretores e na
selecédo de professores temporarios. Fortalecer efetivamente a gestdao democratica da educagao
publica é assegurar a participagdo dos trabalhadores, dos estudantes, das familias e de toda a
comunidade escolar nas decisdes educacionais e na escolha democratica das gestdes escolares.
Para isso, devera atuar para:

fortalecer os conselhos escolares e os grémios estudantis;
valorizar a remuneragao da equipe gestora;
fortalecer os processos democraticos de escolha dos gestores escolares;

garantir o cumprimento efetivo da Lei n® 13.010/2023 e aprovar alteragdes que
assegurem a eleigao direta de diretores e a preferéncia por servidores efetivos no exercicio da
funcao.



O poder publico devera respeitar a autonomia das escolas e assegurar que a gestédo
educacional n&o seja utilizada como instrumento de perseguicao politica ou controle ideolégico dos
trabalhadores.

6. SAUDE MENTAL E CONDIGOES DE TRABALHO

Compromete-se a defender e viabilizar a instituicdo de uma Politica de Saude Mental dos
Trabalhadores em Educagao, com acdes permanentes de prevencido, acompanhamento e cuidado.

A politica devera enfrentar ndo apenas as consequéncias do adoecimento, mas também suas
causas relacionadas a organizagédo e as condigdes de trabalho, incluindo sobrecarga, excesso de
demandas burocraticas, intensificacdo do trabalho, violéncia, precarizagao e relagdes hierarquicas
abusivas, articulando-se a politica de prevencédo e combate ao assédio moral prevista no eixo 10.

7. EDUCAGAO INCLUSIVA

Compromete-se a defender e viabilizar uma politica de educagao inclusiva efetiva,
assegurando as condi¢gdes necessarias para a permanéncia, a aprendizagem, a participagdo e o
desenvolvimento de todos os estudantes. Isso inclui:

e ampliagdo do atendimento educacional especializado (AEE);

¢ profissionais de suporte pedagogico a docéncia para todos os estudantes publico da
educacgao especial, independentemente da apresentacao de laudo;

e acessibilidade arquitetdnica, comunicacional e pedagogica;

e formacéao continuada para professores e demais profissionais da educagao;

e equipes multiprofissionais;

e condi¢cdes adequadas para o trabalho dos profissionais responsaveis pela inclusao.

A inclusdo devera ser tratada como politica educacional estruturante, e ndo como agao
complementar ou excepcional.

8. CONVIVENCIA E SEGURANGA NAS ESCOLAS

Compromete-se a defender e viabilizar uma politica de prevencdo e enfrentamento da
violéncia nas escolas, baseada na prote¢cdo da comunidade escolar e na promog¢ao de uma cultura
de paz, dialogo e respeito aos direitos humanos.

A politica devera articular educagao, assisténcia social, saude, cultura, esporte e seguranca
publica, priorizando a prevencgao e o enfrentamento das causas sociais da violéncia.

O poder publico devera garantir condigbes para que professores, funcionarios e estudantes
desenvolvam suas atividades em ambientes seguros, sem transformar as escolas em espagos de
vigilancia ou de militarizagado permanente.

9. JUSTICA CURRICULAR, FORMAGCAO INTEGRAL E
AUTONOMIA PEDAGOGICA

Compromete-se a defender uma politica de justica curricular que assegure, no minimo, duas
horas-aula semanais para todos os componentes curriculares da BNCC, a exemplo do que ja ocorre
nas Escolas Integrais, e que oriente a educacgéo para a formagao integral — cientifica, humanistica,
artistica, tecnologica e cidada — dos estudantes. O curriculo devera ser construido com respeito a
diversidade regional, cultural e social da Paraiba.



O poder publico devera garantir condigdes para que os professores tenham autonomia
pedagogica e formagao continuada adequada, com, no minimo, 50% de carga horaria presencial,
rejeitando politicas curriculares impostas de forma verticalizada ou orientadas exclusivamente por
avaliacdes externas e indicadores de desempenho.

10. PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO MORAL

Compromete-se a defender e viabilizar uma politica permanente de prevencao e combate ao
asseédio moral no servigo publico, com mecanismos seguros, independentes e acessiveis de
denuncia, apuracao e protec¢ao dos trabalhadores.

A politica devera garantir que nenhum servidor seja perseguido, retaliado ou prejudicado por
denunciar situagbes de abuso, constrangimento, humilhagdo ou praticas de gestdo incompativeis
com a dignidade do servigo publico. Devera, ainda, prever a formagdo das equipes gestoras e
mecanismos de acompanhamento dos casos e de responsabilizagdo dos agentes que praticarem
assedio.

11. TRANSPARENCIA E DEMOCRATIZACAO DOS DADOS
EDUCACIONAIS

Compromete-se a propor, aprovar e cumprir legislagdo especifica que garanta transparéncia
ativa das informagbées da educacgao publica, com dados atualizados, completos, acessiveis e
compreensiveis a sociedade e as entidades representativas dos trabalhadores.

Deverao ser disponibilizadas, entre outras, informacdes relativas ao orgamento destinado a
educacao e a sua respectiva execucao financeira, bem como ao numero de estudantes e de
matriculas. Também deverao ser divulgados dados sobre o quadro de profissionais da educagéo,
incluindo a realizacdo de concursos publicos e as contratagdes temporarias efetuadas. No que se
refere a estrutura da rede, deverado ser informadas as condigdes de infraestrutura das escolas, os
investimentos realizados e as obras em andamento ou concluidas, além das condi¢cdes de
funcionamento das unidades escolares. Por fim, deverao ser tornados publicos os indicadores
educacionais, os indices de evasao e abandono escolar e os resultados obtidos nas avaliagdes.

O acesso aos dados publicos devera permitir o acompanhamento social das politicas
educacionais e o controle democratico da aplicagao dos recursos publicos.

12. FINANCIAMENTO DA EDUCAGAO PUBLICA

Compromete-se a defender a ampliagc&o progressiva do financiamento da educagéao publica,
rumo ao investimento equivalente a 10% do Produto Interno Bruto (PIB), a preservagao integral das
vinculagdes constitucionais de receitas para a educacéao e o fortalecimento do Fundeb.

Compromete-se, também, a rejeitar qualquer proposta de desvinculagdo, corte ou
contingenciamento de recursos que comprometa a educagao publica, bem como a transferéncia de
recursos publicos para a gestéo privada das escolas.

13. NEGOCIAGAO COLETIVA E LIBERDADE SINDICAL

Compromete-se a defender e viabilizar a instituicAio de uma mesa permanente de
negociagao entre o poder publico e as entidades representativas dos trabalhadores em educacgéo,
com calendario regular, pauta publica e acordos formalizados, em cumprimento a Convengao n° 151
da Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT), promulgada no Brasil pelo Decreto n° 7.944/2013.

Compromete-se, também, a respeitar e defender a liberdade e a autonomia sindical e o direito
de greve, rejeitando qualquer forma de retaliagdo, corte de ponto arbitrario ou criminalizagdo dos



trabalhadores e trabalhadoras que exercem esses direitos. No Poder Legislativo, compromete-se a
apoiar a regulamentagao da negociagao coletiva no servigo publico.

COMPROMISSO COM A EDUCACAO PUBLICA

O SINTEP/PB entende que esses compromissos devem integrar uma politica de Estado para
a educacao, articulada ao Plano Nacional de Educacédo e ao Plano Estadual de Educacédo, com
financiamento publico adequado e participacdo democratica dos trabalhadores e da sociedade.

A educacgéao publica ndo pode ser tratada como despesa, mas como investimento estratégico
para o desenvolvimento social, econémico, cultural e democratico da Paraiba e do Brasil.

Ao assinar esta Carta-Compromisso, o(a) candidato(a) assume publicamente, perante os
trabalhadores e as trabalhadoras em educacado e toda a sociedade paraibana, o compromisso de
atuar, no exercicio do mandato, pela concretizagdo das medidas aqui apresentadas, cujo
cumprimento sera acompanhado e cobrado pelo SINTEP/PB.

Joao Pessoa — Paraiba, de de 2026.

Candidato(a): Ne°:

Partido/Federacgao:

Cargo: ( ) Governador(a) ( ) Senador(a) ( ) Dep. Federal ( ) Dep. Estadual
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