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8 - DINAMIZAR 0S TRABALHOS DA COORDENACAO EXECUTIVA DO SINTEP

O avanco da tecnologia nos permitiu encurtar distancia com o uso das ferra-
mentas de videoconferéncia. Durante a pandemia essa ferramenta foi fundamental
para nossa luta se manter articulada. Pensando nisso, e na econémica de tempo e
recursos do nosso sindicato, propomos uma alteracao no art 39, estabelecendo que
as reunioes da executiva continuarao acontecendo a cada 15 dias, mas estabelecen-
do uma proposta de 1 reuniao presencial para 3 reunides virtuais. Dessa maneira, a
executiva dara respostas rapidas a conjuntura de maneira mais econémica.

9 - CONSELHO POLITICO DEVE SER A FORCA VIVA DO SINTEP NAS ESCOLAS

A representacgdo por local de trabalho foi uma importante vitoria dos sindica-
tos cutistas desde a década de 1980. E ela que cotidianamente estd acompanhando
os trabalhadores e trabalhadoras no ambiente de trabalho. Portanto, para que nos-
sas lutas tenham cada vez mais capilaridade nas escolas, propomos uma alteragao
no art 45, mudando a forma de constitui¢cdo do conselho politico, que passa a ser um
conselho de representantes por escola. Cada escola elege um representante para
participar do conselho politico.

10 - PRESTACAO DE CONTAS A CADA FINAL DE ANO

A transparéncia deve ser o exemplo do SINTEP. Temos feito muita luta em
defesa da valorizagdo dos pro issionais da educacgao e da utilizacdo dos recursos
publicos na educacio. E preciso deixar estabelecido em nosso estatuto o prazo ma-
ximo de 3 meses, indado o ano iscal, para apresentagdo da prestagao de contas ao
conselho diretor. Isso refor¢ara nosso exemplo com a categoria e com a sociedade.
Acréscimo no artigo 32.

ASSINAM ESTA PROPOSTA:

1. ANA FARIAS 13.]JOEL CAVALCANTI
2. CARLOS ANTONIO 14.JOSE DA SILVA

3. DERICK DA COSTA 15. LUCIANA WALTER

4, EDVALDO FAUSTINO 16. MARCIO JOSE SILVA
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. Tese da Direcao do XXV Congresso Estadual dos
Trabalhadores e Trabalhadoras em Educacao do
Estado da Paraiba

Apresentacgao

O XXV CONGRESSO ESTADUAL DO SINTE-PB acontece em um contexto his-
torico de destruicdo da nac¢do brasileira, pelo um governo fascista que faz uso de
um programa econdmico neoliberal pra retirar os direitos da classe trabalhadora,
inclusive com sérios ataques aos pro issionais em educagdo e a educagdo publica
visando, sobretudo, a privatizacao e mercantilizacao da Educacao. Razao pela qual
escolhemos o tema do Congresso: A Educacgao no Centro do Projeto de Nagdo e Tese
- Um Novo Brasil é Possivel. Evidenciando, portanto a reconstru¢cdao de uma nova
Educagdo para o Brasil e de um novo Projeto de Nagdo Soberana, democratica e
de inclusao social. Para isto, foi organizada toda a programacao e tese com 0s seus
desdobramentos, focados na luta politica organizativa, no sentido de mudar o go-
verno brasileiro, principalmente, neste momento em que se aproxima as Elei¢coes
para Presidéncia da Republica, Congresso Nacional, Parlamentares nas Assembleias
Legislativa Estaduais e Governadores. Neste sentido, precisamos lutar para eleger
nao sé o Presidente da Republica, mas também, um Congresso Nacional, Parlamen-
tares estaduais e governadores de esquerda e progressista que tenham compromis-
so com o Projeto Democratico e Popular.

Conjuntura Internacional

A luta de classe é historica e permanente, tendo em vista a exploracao da
classe trabalhadora pelo capitalismo local e internacional, em detrimento da pre-
servacao das suas estruturas, politicos econdmicos e social, ocasionando problemas
cronicos a humanidade, tornando visiveis com a pandemia da Covid-19, que além
de aumentar as desigualdades sociais nos paises pobres e em desenvolvimento, a
exemplo do Brasil, que no atual governo, concentra grande parte da miséria do pla-
neta. Neste sentido, os dados nos assustam, segundo a ONU, em 2020, cerca de 2,3
bilhdes de pessoas ndo tiveram acesso a alimentacao adequada e 811 milhdes esta-
vam na extrema pobreza, sendo 418 milhdes na Asia, 282 milhdes na Africa e mais
de 60 milhdes na América Latina, com o Brasil acumulando mais de um terco da
populacdo miseravel do continente. Por outro lado, os ricos nunca icaram tao ricos
na histdria recente!

As politicas publicas neoliberais fracassaram, enquanto isso a desigualdade e
a miséria da populacdo aumentaram de forma assustadora, agravando-se com pan-
demia. Os jovens foi 0 segmento com maior percentual de desocupag¢ao no mundo.
Em 2020, a contracdo no emprego para a juventude foi de 8,7%, seguido de 5% para
as mulheres e 3,9% para os homens. Entre as pessoas ocupadas no mundo, 60%
estdo na informalidade ou em contratos sem garantias do empregador, reforcan-
do a pauta do trabalho decente e sem se preocupar em melhor distribuir a renda
e inanciar as politicas publicas com qualidade. Considerando as transformacgdes

mos que haja incorporac¢ao da possibilidade de representac¢ao destes trabalhadores
e trabalhadoras, sob responsabilidade da Secretaria de Funcionarios. (proposta de
alteracao do artigo 62, o SINTEP passaria a representar também trabalhadores de
apoio geral escolar com vinculos com empresas terceirizadas que prestam servigo
ao governo).

3 - DIMINUICAO DO TEMPO DE FILIACAO PARA SER VOTADO

Atualmente, o art 62 determina 3 anos de iliacao para que o s6cio possa par-
ticipar da diretoria do SINTEP. E um tempo muito grande e di iculta a renovacio e
rotatividade na diretoria sindical. Nenhum dos sindicatos cutistas da educagao exi-
ge tanto tempo assim. Propomos alteracdo do paragrafo tinico do art 62 para “sécio
que detenha no minimo 18 meses de iliagdo ininterrupta como sécio do sindicato.

4 - AUMENTAR OS DEBATES, DIMINUIR OS CUSTOS

Atualmente, o art? 17 do SINTEP estabelece um intervalo de 2 anos entre os
congressos da entidade. Sabemos que a realizacdo de um Congresso € onerosa, por
isso propomos que o congresso passe a ser realizado de 4em 4 anos intercalados
com encontros regionais ou conferéncias estaduais a cada 2 anos.

5 - ESTABELECER PROPORCAO DE DELEGADOS EM ESTATUTO

E importante que o nimero de delegados aptos a participar dos congressos
estaduais seja de inido em estatuto. Propomos alteracdo do art 189. Acréscimo do
texto “na proporc¢ao de 1 delegado para cada 30 s6cios”.

6 - REORGANIZACAO DAS SECRETARIAS E AUMENTO DOS PROFISSIONAIS

Tem se mostrado cada vez mais importante o monitoramento das a¢des juri-
dicas e marcos legais referentes a nossa categoria. Portanto propomos a criagao de
uma Secretaria de Assuntos Juridicos. Também é notério que o horizonte de atua-
cdo das secretarias de assuntos educacionais e gestdao educacional sdo muito proxi-
mos. Portanto, propomos a juncao de ambas. Assim criamos uma nova secretaria e
mesmo assim mantemos o ndmero atual de secretarias na estrutura do SINTEP. A
secretaria de Organiza¢do também deve ter um papel politico de acompanhamento
e apoio as dire¢des regionais entre suas atribui¢cdes, para um maior alinhamento
politico das a¢des do sindicato. Remover o ponto IV das atribuicdes da secretaria
sindical. Para um maior trabalho de base e organizacao sindical também, é preciso
aumentar o numero de liberagdes sindicais e pro issionais do sindicato.

7 - ASJOVENS PROFESSORAS E PROFESSORES PRECISAM ESTAR NA DIRECAO SIN-
DICAL

Sabemos da importancia de trazer novas companheiras e companheiros para
o movimento sindical. Em 2016 demos um importante passo ao criar a secretaria
de juventude, em acordo com a politica da CUT e da CNTE. Para tanto é importante
constar textualmente em nosso estatuto que seguimos a diretriz da CUT e CNTE de
estabelecimento de idade maxima, para atuar nesta secretaria, sendo esta ixada
em 40 anos. Esta idade s6 podera ser desconsiderada, caso 4 anos antes da eleicao
sindical, se ndo houver concurso para pro issionais efetivos no estado da Paraiba.
Modi icagao do art 36.
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§ 102 O voto sera dado por chapa.

A alteragdo aqui apresentada é meramente para estabelecer compatibilidade
com vista a melhor organizacao e execuc¢ao dos trabalhos da Comissao Eleitoral.

Assim altera-se a redagao do § 22, icando o dispositivo:

§ 22 A Assembleia Geral se realizara no 12 Semestre para eleger a Comissao
Eleitoral, formada por 4 (quatro) membros eleitos e aprovar o nome do Advogado a
ser contratado, que passara a responder pela Presidéncia, tendo, a partir de entao,
um prazo de 180 (cento e oitenta) dias para realizar as elei¢oes.

Art. 52. A formacdo do Conselho Diretor sera da chapa que obtiver a maioria dos
votos nas 14 (quatorze) regionais.

A alteracdo aqui apresentada é meramente para melhor compatibilizar en-
tendimento.

Assim altera-se a redagdo, icando o dispositivo:

Art. 52. A formacado do Conselho Diretor sera da chapa que obtiver maioria simples
na eleicao.

Il. PROPOSTA PARA 0 CONGRESSO DO SINTEP PB/2022

TESE PARA UM SINTEP CADA VEZ MAIS FORTE
PROPOSTAS PARA 0 CONGRESSO DO SINTEP PB 2022

Tendo como referéncia as mudangas ocorridas na economia, no mundo do
trabalho e nas relagdes sociais em geral, é necessario que as organizacdes sindicais
se adéquem a tais mudancas no sentido de manter sua vitalidade e referéncia para
o conjunto dos trabalhadores e trabalhadoras.

Neste sentido, nds que compomos agrupamentos que atuam no sindicato e
trabalhadores e trabalhadoras que concordam com estas ideias, apresentamos as
seguintes propostas:

1 - SINTEP REPRESENTA TODOS E TODAS

Apesar de fato consumado, dada a luta do SINTEP em defesa dos aposentados
e aposentadas, é importante incorporar textualmente esta representacao. Proposta
de acréscimo no art 32, “pessoal da ativa e aposentados”.
2 - REPRESENTACAO SINDICAL DO APOIO GERAL ESCOLAR TERCEIRIZADO

Ha anos nao ha concurso para cargos de apoio geral escolar. Atualmente, cer-
ca de 4 mil trabalhadores e trabalhadoras de apoio geral escolar trabalham com
vinculo terceirizado. Dividem o mesmo chdo de trabalho que os demais e sofrem
ainda mais pelos desmandos da relagdo precaria de trabalho. Portanto, defende-

26

pelas quais passa o mundo do trabalho, com a era digital, os paises estao divididos
entre os que produzem bens e servigos digitais e os que os consomem. Entre estes,
encontra-se o Brasil como um grande importador desses bens e servicos, segundo o
economista Marcio Pochmann, a reversao das atuais condi¢des precarias de traba-
lho sera possivel, caso seja “estabelecido outro horizonte de expansao da producao,
olhando justamente na disputa em torno das novas tecnologias. ” Para ele, a ideia
de futuro parece que foi sendo desconstituida, estrategicamente pela elite do palis,
0 que acaba com o sonho e a utopia. Porém, cada vez mais se constata a parceria
de lideres nacionalistas e de extrema direita, com perspectivas de fortalecimento
das politicas neoliberais (vide Bolsonaro e Paulo Guedes, no Brasil), aumentando
os con litos regionais, a miséria e colocando em xeque os compromissos climaticos.
A crise sanitaria decorrente da pandemia do coronavirus foi acentuada por essas
liderangas que se mantiveram em lados opostos da Organizacdao Mundial de Saude,
de outras agéncias e governos que buscavam medidas de conten¢do e superacao dos
danos.

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS/ ONU (2015 a 2030),
assumidos na Rio+20 em substituicdo aos Objetivos de Desenvolvimento do Milé-
nio - ODM/ ONU (2000 a 2015), foram quase todos rechagados por lideres conser-
vadores da extrema direita mundial, a exemplo de Jair Bolsonaro (Brasil) e Donald
Trump (EUA), a ponto de o planeta ter regredido nos indicadores de combate a fome
e de aquecimento global.

A mudanga do presidente americano, com Joe Biden, em janeiro de 2021,
passou a resgatar parte da agenda de justica social e de preservacao ambiental no
mundo. O que ja se esperava, mantiveram intactos os objetivos do imperialismo es-
tadunidense ao redor do mundo, sobretudo através das guerras hibridas comerciais
que afetam economias e desestruturam regimes democraticos, abrindo caminho
para dominac¢des comerciais e subalternidades politicas. Em contrapartida, estdo as
pautas da classe trabalhadora através das suas organizacdes e estruturas, para a su-
peracao do capitalismo que perpassa por valores democraticos e pela socializagao
da riqueza produzida pelas nag¢des, tendo o socialismo democratico como bandeira
de luta!

As crises profundas impostas pelo sistema capitalista ao mundo nos exigem
uma tomada de posicao de combate estrutural, a exemplo da taxa¢ao das grandes
fortunas e de derivativos para inanciar o im da miséria planetaria. A regulacdo do
capital especulativo e a inanceirizagdo das economias, com a captura crescente dos
fundos publicos (educacdo, saide, previdéncia, assisténcia social etc) por institui-
coes privadas, sao outras duas prioridades. E a regulamentacdo do trabalho decen-
te, o respeito aos direitos humanos, as culturas e grupos étnicos minoritarios e a
diversidade de género, LGBTQIA+ e raca também, faz-se necessario urgente, constar
nas AGENDAS para um mundo de paz e igualdade. “Outro mundo é possivel! ” Para
isto, é fundamental a retomada do Forum Social Mundial, com temas: “Justica e De-
mocracia”, “Soberania Popular e Igualdade Social” - A retomando das lutas popula-
res.

Concluindo, o continente latino-americano, merece uma atengdo especial, so-
bretudo, de nossa organizacdo que atua em parceria com sindicatos de educadores/
as da maioria dos paises da Regido, através da Internacional da Educacao - IE. Apds
vivenciar o maior nivel de crescimento econémico e social na primeira década do



século - fruto das politicas inclusivas de governos democraticos e populares que
se espalharam na Regiao - varios paises foram tomados de assalto por golpes e/ou
por falsas promessas de setores da direita ultraliberal conservadora e da extrema
direita, que destruiram conquistas e direitos do povo, concentraram renda nas eli-
tes e fomentaram a exclusdo social. Projeto excludente comecga a ser derrotado na
América Latina, através da resisténcia dos movimentos sociais e da ascensao de go-
vernos progressistas, a exemplo de Argentina, Chile, Bolivia, Peru, México, Hondu-
ras, Colébmbia entre outros. Além das possibilidades de vitérias dessa mesma matiz
politica no Brasil, podera reforcar a esperanca latino-americana e de muitos povos
do planeta. Vamos esperancar, lutando para vencer esta grande batalha.

Conjuntura Nacional

O Brasil, como outros paises do mundo, saiu da pandemia do Covid-19, com
um alto indice de morte, por ter um governo signatario da extrema direita, indo na
contramdo da maioria dos paises que investiram em: vacinas, isolamento social e
auxilios emergencial dignos. Dessa forma, colocou em risco centenas de milhares de
vidas e aprofundou as medidas de austeridade iscal. Até o momento, o Brasil acu-
mula o segundo maior nimero de mortes absolutas de (mais de 678 mil), atras dos
EUA (mais de 750 mil).

Segundo especialistas de todo o mundo, o Brasil e os EUA, na gestao de Do-
nald Trump, poderiam ter evitado o caos sanitario, se tivessem adotado medidas de
seguranca alinhadas a Organizacao Mundial da Sadde. Outra situagao agravante, no
caso brasileiro, foi a auséncia de coordenacao entre as esferas - Federal, Estadual e
Municipal contribuindo para potencializar a disseminacdo do virus. Infelizmente
essa omissao governamental ao adquirir vacinas, inclusive recusando ofertas van-
tajosas e em grande quantidade no inal de 2020, evidenciou a incompeténcia e a
negligéncia das diversas areas do governo, todas sob o comando de Bolsonaro -
que atuou pessoalmente contra o combate a pandemia, inclusive interpelando em
vao governadores e prefeitos no STF. Essa postura, deliberadamente criminosa do
governo, acabou por revelar, posteriormente, na CPI da Pandemia no Senado Fede-
ral, esquemas de corrupc¢do na aquisicdo ou tentativa de compras de imunizantes
e de kits Covid-19 ine icazes. As acOes e omissdes de Bolsonaro na pandemia lhe
renderam mais de uma centena de pedidos de impeachment, todos engavetados
pelo presidente da Camara dos Deputados, Arthur Lira, lider maior do denominado
Centrdo, que forma a base isioldgica do governo Bolsonaro no Congresso Nacional.
Constando também, denuncias contra Bolsonaro no Tribunal Penal Internacional.

Além de tudo, o seu governo trouxe de volta a alarmante in lacdo com desta-
que para a explosao do preco da gasolina e do gas de cozinha que afetam os precos
em geral da economia, voltou a corroer a renda dos assalariados e tornou mais di icil
a situacdo das pessoas desempregadas e informais. Por sua vez, o governo Bolsona-
ro/Guedes, incapaz de resolver a carestia no pais, continua agindo para aprofundar
o caos social e economico. E a substituicao do Bolsa Familia (exitosa politica de Es-
tado de combate a miséria) por um auxilio temporario e eleitoreiro que se encerrara
em dezembro de 2022 (pés-eleicOes gerais), € a marca mais recente da ingeréncia
culposa do governo. Para inanciar o Auxilio Brasil, o governo investiu na aprovagao,
de medidas que além de darem calotes, escancararam a compra de votos de parla-

que além das demais atribui¢cdes que lhe compete, representara o sindicato judicial
e extra judicialmente, sendo admitida sua reconducao pela maioria simples dos di-
retores presentes.

§ 5° 0 Conselho Diretor fara, sempre que necessario, um balancgo politico vi-
sando fazer a avaliacdo do desempenho, das Secretarias e seus membros, podendo
substituir seu coordenador.

A alteracdo aqui apresentada é meramente para estabelecer periodicidade diferente
a que hoje existe.

Assim altera-se a redagao do § 32, icando o dispositivo:

§ 32 Os coordenadores das Secretarias comporao a coordenacao executiva,
esta se reunindo ordinariamente a cada 30 (trinta) dias e se necessario, quando
convocada reunides extraordinarias.

CAPITULO VII
DAS ELEICOES DO SINTEP

Art.50. As elei¢coes do SINTEP serao realizadas através do voto direto, secreto e uni-
versal dos seus sindicalizados.

§ 12 As elei¢des serao coordenadas por uma Comissao Eleitoral eleita em As-
sembleia Geral Estadual, que as regulamentaram em regime especi ico.

§ 22 A Assembleia Geral se realizara no 12 Semestre para eleger a Comissao
Eleitoral, formada por 5 (cinco) membros, que tera um prazo de 180 (cento e oiten-
ta) dias para realizar as elei¢des.

§ 32 Cada chapa inscrita no processo eleitoral designara um dos seus mem-
bros no ato da inscricdo como interlocutor da mesma junto a Comissao Eleitoral.

§ 42 Terdo direito de votar todos os sdcios com descontos em contracheque
ou recibo de quitacdo de sua contribuicao social, desde que o mesmo esteja associa-
do até o més de dezembro do ano anterior as elei¢cdes.

§ 52 As chapas serao inscritas junto a Comissao Eleitoral, a quem cabe fazer o
registro, cabendo recursos as instancias deliberativas do SINTEP.

§ 62 S6 podera ser inscrita junto a Comissao Eleitoral a chapa que apresentar
no minimo 2/3 dos membros do Conselho Diretor e 2/3 das diretorias regionais,
distribuidos equitativamente nas regionais, conjuntamente com sua carta progra-
ma.

§ 72 As chapas concorrentes a diretoria do SINTEP serdo escrita levando-se
em consideragdo a colocagao dos membros por secretarias e a distribuicdo equitati-
va nas regionais cuja comprovacao e a lotagcdo em local de trabalho.

§ 82 A chapa sera composta com no minimo 50% (cinquenta por cento) de
mulheres, percentual este mantido na formagao do Conselho Diretor.

§ 92 E facultado a todos os sécios que ndo tenham sofrido punicdo em pro-
cesso disciplinar regido por este Estatuto, que tenha contrato efetivo com o Estado e
cumprido no minimo de 3 (trés) anos como sdcio, organizarem chapas para concor-
rer a cargos eletivos da entidade.
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que garanta o processo democratico e assegure a sempre defesa das elei¢des dire-
tas;

XII - Criar uma articulagdao permanente com os diretores escolares de forma
sistematica;

XIII - Construir uma politica de articulacao e valorizacao dos conselhos esco-
lares;

XIV - Lutar em defesa do setor de orientacdo escolar (SOE) em todas as esco-
las.

Art. 35. Compete a Secretaria de Gestao Escolar e Especialista em Educacao:

I - Promover debates com os diretores escolares em defesa do gestor;

II - Realizar reunides com os diretores escolares para desenvolver politica
que garanta o processo democratico e assegure a sempre defesa das elei¢des dire-
tas;

III - Criar uma articulacdo permanente com os diretores escolares de forma
sistematica;

[V - Construir uma politica de articulacao e valorizacdo dos conselhos escola-
res;

V - Lutar em defesa do setor de orientagao escolar (SOE) em todas as escolas
A alteragao aqui apresentada é em face da modi icacao imprimida no art. 22, com a
uni icacdo das Secretarias de Assuntos Educacionais, Sociais, Culturais e a de Gestao
Escolar e Especialista em Educac¢do, bem como a criacdo da Secretaria de Assuntos
Juridicos.

Assim icando o dispositivo:

Art. 35. Compete a Secretaria de Assuntos Juridicos:

[ - Manter informag¢des em banco de dados que possibilite demandas juridi-
cas em favor da categoria;

II - Manter banco de dados com as informac¢des de demandas judicias em tra-
mitacdo com a consigna¢ao do seu resultado, bem como informar periodicamente
ao Conselho Diretor o andamento das agdes em tramitacao;

[T - Propor celebracao de contratos de assessoramento juridica a Coordena-
cdo Geral e a Coordenacdo de Financas e ser ouvido quando da dispensa;

IV - Estabelecer e iscalizar os horarios de atendimento presencial das Asses-
sorias Juridicas;

Art. 37. Cada secretaria tera um coordenador escolhido pelo Conselho Diretor para
um periodo de 02 (dois) anos.

§ 1° A cada periodo de 02 (dois) anos havera escolha dos coordenadores das
secretarias.

§ 2° O coordenador da secretaria sé serao reconduzido a fungao por rentincia
do cargo de coordenador do outro membro que integra a respectiva secretaria.

§ 3° Os coordenadores das Secretarias comporao a coordenagao executiva,
esta se reunindo a cada 15 (quinze) dias.

§4° A cada periodo de 02 (dois anos), o Conselho Diretor escolhera um Coor-
denador Geral, dentre os 24 (vinte e quatro) membros que compde as Secretarias,
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mentares a partir do mecanismo de “orcamento secreto” no Congresso, isto €, so-
bretudo, a continuidade do conjunto de medidas neoliberal forjado no pds-golpe de
2016, tendo como carro chefe a Emenda Constitucional 95 considerada, como pilar
do teto de gastos sociais na esfera federal, que tem sido reiteradamente reforcado
pelo governo Bolsonaro, que aprovou em 2019 a reforma da Previdéncia (EC 103) e,
em 2021, um novo gatilho para o teto de gastos (EC 109), promovendo um arrocho
ainda mais severo nas remuneragoes dos servidores publicos nas trés esferas. Neste
sentido, o Brasil s6 vem con irmar que segue na contramao de paises desenvolvi-
dos, persistindo em manter uma estrutura tributaria desigual, insu iciente e injusta,
onde os pobres pagam proporcionalmente mais impostos do que os ricos. O que nos
desa ia a responder, através dos movimentos sociais, neste momento histoérico:

1) ocupar

- as ruas, com manifestacdes de massa;

- as redes sociais.

2) atuar no processo eleitoral de 2022.

Para barrar e retroceder o avango do desmonte dos direitos da classe traba-
lhadora. Pois, estamos com menos de 2 meses das eleicdes, uma polarizagao com
mobilizacdo e com contraposicao de agendas programaticas.

Os atos iniciais de Lula foram fortes, de reencontro com a militancia e en-
contro de novos sujeitos sociais com destaque para a juventude e mulheres. E com
propostas mais claras e concentradas no combate a economia neoliberal e ao chefe
da extrema direita.

E preciso, portanto, revogar as emendas constitucionais e legislagcdes infra-
constitucionais que constituem alicerces do neoliberalismo e impedem os avancos
sociais, tais como:

1) cumprimento das metas do Plano Nacional de Educagao;

2) Reforma do Ensino Médio e BNCC: ambas se estruturam em principios uti-
litaristas, mercadologicos, amparados em competéncias tecnicistas, sem garantir a
formacao integral dos/as estudantes, em detrimento dos direitos dos/as trabalha-
dores/as e dos/as estudantes.

Nesta perspectiva, somam-se as questdes de militarizacdo das escolas publi-
cas, ja executadas em alguns Estados e Municipios brasileiros, assim como, a defesa
do homeschooling e da politica de “Escola sem Partido” entre outros.

Portanto, precisamos fortalecer: “O Projeto de Reconstruc¢ado do Brasil de for-
ma que igualmente recoloque a agenda ambiental no centro do debate do desen-
volvimento sustentavel, rea irmando os compromissos historicos do pais com os
tratados do clima, investindo na preservacao das bacias hidrogra icas, aquiferos e
ecossistemas nacionais, com destaque para o Pantanal, a Amazdnia Legal, o Cerra-
do e a Mata Atlantica - tao atacados nos ultimos anos, sobretudo com o avango do
garimpo, das queimadas e do agronegocio. A producdo de energias limpas, baratas/
sustentaveis, a reinclusao das populac¢des indigenas, quilombolas e ribeirinhas nas
politicas publicas socioambientais, articulado ao resgate da reforma agraria, das
politicas de inanciamento e ixacao dos pequenos produtores rurais na terra, sao
questoes centrais para uma plataforma de governo progressista que a classe traba-
lhadora tanto deseja para o pais.

Para isto, é fundamental a implantacdo da democracia participativa, preci-
sando ser garantida na acdo do futuro governo. O candidato Lula ja tem se manifes-



tado na defesa do or¢amento participativo, inclusive em contraposicao a existéncia
do or¢camento secreto e de emendas parlamentares que nao passam de uma institu-
cionalizacdo da corrupcgao. Desta forma, se faz necessario a consolidacdo e garantia
dessa manifestacao do candidato.

Na verdade, para que haja estabilidade de um governo Democratico-Popular
é indispensavel a existéncia de mobilizacao e organiza¢do popular que sejam um
contraponto a um Congresso que tende a repetir o per il de direita e extrema direita.
0 orcamento participativo sera uma proposta necessaria para aprofundar a demo-
cracia, em paralelo, com a defesa de um novo mundo possivel, a economia popular
e solidaria, a seguranca publica cidada, a igualdade e direitos das mulheres, do povo
negro, das nagdes indigenas, dos LGBTQIA+ e da juventude. O Plano Nacional de
Reconstrucao e Transformacgao, o programa da Federacao Brasil da Esperanca (PT,
PCdoB, PV) e os pontos programaticos acordados com o PSOL sdo excelentes pontos
nesta jornada.

E determinante também, que reforcemos as acdes no sentido de garantir a
construcdo dos comités populares tradicionais junto as atividades das redes sociais,
de forma que, a pratica se dé, muito mais que uma propaganda. Devemos junto as
frentes Brasil Popular e Povo Sem Medo, impulsionar os comités populares, refor-
cando uma forma de organizac¢do popular possivel e necessaria.

Ainda podemos combinar com estas na disputa social do programa, contra o
neoliberalismo, a realizacdo de Conferéncias Populares Tematicas, como as que ja
estdo em processo de preparacao e ja realizadas a exemplo da I Conferéncia Nacio-
nal Popular de Educacao (CONAPE), deliberada de ‘CONAPE da Esperanga’ - con-
cluida com a elaboragdo da Carta de Natal, contendo as reivindica¢des e pautas do
conjunto do movimento educacional com objetivo estratégico de reconstrugdo do
nosso pais.

Concluido, é fundamental que iquemos atentos as elei¢bes proporcionais
nos Estados. Temos que, junto com a elei¢do presidencial, ampliar a participacdo de
politicos progressistas, humanistas e de esquerda nos parlamentos federal e esta-
duais.

Para isto, a CNTE com os seus sindicatos iliados, inclusive o SINTEP PB, pre-
cisam estar na linha de frente, pela garantia de direitos trabalhistas retirados desde
a EC 95 e pela derrota do projeto de educagdo privatista e mercadolégica hoje em
pratica no Brasil. Para tal, é necessario o engajamento do povo nas lutas para der-
rubada do neoliberalismo e da politica de morte do governo fascista genocida de
Bolsonaro, além de promover a conscientizacao da classe trabalhadora em funcao
da construcao de uma sociedade justa, igualitaria e socialista.

Conjuntura Estadual e Politica Educacional: Uma Analise sobre a
Politica de Educagio na Paraiba - Desafios a Educagao Piiblica de
Qualidade, Direitos e Carreira Docente

Qualquer analise de conjuntura feita por forgas progressistas e populares na
politica brasileira deve reconhecer o golpe sofrido em 2016 pela presidenta Dilma, e
por toda a classe trabalhadora alterou signi icativamente os rumos politicos do Pafs.
Saimos de uma agenda de construcao ascendente de politicas sociais redistributi-
vas, consolidacdo e ampliacdo de direitos para uma agenda golpista de destruicao
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§ 22 - Para cada Secretaria havera a indicacdao de 01 (um) Suplente, efetivando-se
quando da vacancia do titular.

Art. 29. Compete a Secretaria de Assuntos Educacionais, Sociais e Cultura:

[ - dinamizar Secretaria de. Assuntos Educacionais;

Il -promover cursos de atualizagdo especi ica para os Professores, especialis-
tas e funcionarios;

I1I - contribuir com a biblioteca do SINTEP no sentido de manté-la atualizada
com titulos bibliogra icos de assuntos educacionais;

IV - manter-se articulada com as demais entidades da sociedade civil envolvi-
da com a questdo da Educacgao;

V - formular propostas que venham implementar e contribuir no sentido de
que a atuagdo da nossa categoria caminhe na dire¢do de uma educacao que interes-
se a classe trabalhadora;

VI - produzir, caso necessario, material sobre assuntos educacionais;

VII - subsidiar a diretoria colegiada no que diz respeito a atualizacdo da dis-
cussdo na area de educacgao;

VIII - organizar atividades de lazer, eventos culturais e desportivos que pro-
movam a integracao da Categoria;

IX - promover, através de suas atividades, a valorizac¢ao e integracao da cultu-
ra popular.

A alteragdo aqui apresentada é em face da alteracdo do art. 22.
Assim icando do dispositivo:

Art. 29. Compete a Secretaria para Assuntos Educacionais, Sociais, Culturais, Gestao
Escolar e Especialista em Educacao;

[ - dinamizar Secretaria de. Assuntos Educacionais;

II - promover cursos de atualiza¢do especi ica para os Professores, especialis-
tas e funcionarios;

I1I - contribuir com a biblioteca do SINTEP no sentido de manté-la atualizada
com titulos bibliogra icos de assuntos educacionais;

IV - manter-se articulada com as demais entidades da sociedade civil envolvi-
da com a questdo da Educacao;

V - formular propostas que venham implementar e contribuir no sentido de
que a atuagdo da nossa categoria caminhe na dire¢do de uma educacao que interes-
se a classe trabalhadora;

VI - produzir, caso necessario, material sobre assuntos educacionais;

VII - subsidiar a diretoria colegiada no que diz respeito a atualizacdo da dis-
cussdo na area de educacao;

VIII - organizar atividades de lazer, eventos culturais e desportivos que pro-
movam a integracao da Categoria;

IX - promover, através de suas atividades, a valorizacao e integracao da cultu-
ra popular;

X - Promover debates com os diretores escolares em defesa do gestor;

XI - Realizar reunides com os diretores escolares para desenvolver politica
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§ 12 A Diretoria do SINTEP composta por 24 (vinte e quatro) membros, sera exerci-
da por um Colegiado, dividido em doze Secretarias, com 02 (dois) membros efetivos
em cada secretaria, a saber:

[ - secretaria de organizacao;

I - secretaria de administragao;

[1I - secretaria de formacgao;

IV - secretaria sindical;

V - secretaria para assuntos educacionais sociais e culturais;
VI - secretaria relagdes de género e etnia;

VII - secretaria de comunicac¢ao;

VIII - secretaria de inancas;

[X - secretaria de aposentados;

X - secretaria de funcionarios;

XI - secretaria de Gestdo Escolar e Especialista em Educacao;
XII - Secretaria de Juventude.

Paragrafo unico - Para cada Secretaria havera a indicacdo de 01 (um) Suplen-
te, efetivando-se quando da vacancia do titular.

A alteracdo proposta intenciona organizar o dispositivo e acrescentar uma
Secretaria a de ASSUNTOS JURIDICOS, estabelecendo a sua respectiva competéncia.

A alteracao é possivel. Desta feita, sugiro a seguinte formatagdo para o dispo-
sitivo, deixando o estabelecimento de competéncias a serem disciplinados em arti-
gos proprios:

Art. 22. 0 Conselho Diretoria é um Colegiado composto pela Diretoria e cada Diretor
Regional.

§ 12 A Diretoria do SINTEP composta por 24 (vinte e quatro) membros, sera
exercida por um Colegiado, dividido em doze Secretarias, com 02 (dois) membros
efetivos em cada secretaria, a saber:

[ - secretaria de organizacao;

I1 - secretaria de administracgao;

[1I - secretaria de formacao;

[V - secretaria sindical;

V - secretaria para assuntos educacionais, sociais, culturais, Gestao Escolar e
Especialista em Educacao;

VI - secretaria relagdes de género e etnia;

VII - secretaria de comunicacgao;

VIII - secretaria de inancas;

[X - secretaria de aposentados;

X - secretaria de funcionarios;

XI - secretaria de assuntos juridicos;

XII - Secretaria de Juventude.
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de direitos, desregulamentacdo das leis trabalhistas e cortes de verbas sucessivos
para a educagao.

O Nordeste, apesar de resistir irmemente ao golpe e se manter da defesa
da democracia, esta submetido as regras federativas e foi atingido como todos os
Estados da Federacdo por essa agenda golpista. Na Paraiba, que vinha num ciclo
virtuoso de governos progressistas, a despeito das divergéncias programaticas e po-
liticas existentes no campo da esquerda e centro esquerda, o golpe abriu um lanco
para a reorganizacao das forgas conservadoras. Ndo apenas os setores conserva-
dores tradicionais, oligarcas, mas também para a nova direita fascista ascendente
ligada a Bolsonaro. Familias, como os Cunha Lima, Ribeiro Coutinho, Vital do Rego,
ganharam um novo folego com a perseguicao politica sofrida por liderangas de es-
querda. E toda sorte de ditos “comunicadores” com discurso de 6dio foram algados
a liderancas politicas, como Nilvan Ferreira. E neste cenario que as forcas progres-
sistas acabaram se dividindo no campo eleitoral. Especi icamente do ponto de vista
da agenda educacional, ndao houve mudancga de rumos nos ultimos 3 governos, mas
uma ma gestao do que ja vinha sendo construido.

MUDANCAS NA EDUCACAO ESTADUAL

A educacgao estadual vem passando por transformagdes ha cerca de uma dé-
cada, desde a vitdria e gestdao do primeiro governo progressista eleito pelas forgas
populares, a partir de 2011. Essas mudancas sao fruto da disputa politica e correla-
cdo de forcas entre o movimento sindical, entidades de pesquisa da educagao, gru-
pos empresariais que resolveram disputar os rumos da educagao publica brasileira
e oligarquias locais.

Do ponto de vista dos trabalhadores, tivemos importantes vitorias nas duas
ultimas décadas, fruto da luta da CUT, CNTE e sindicatos associados, a exemplo do
SINTEP-PB. Dentre as principais vitorias nacionais, temos a ampliacdo do antigo
FUNDEF para o FUNDEB, e mais recentemente o Novo FUNDEB permanente; a cria-
¢do do Piso Salarial Nacional Pro issional do Magistério Publico; a construcgdo de-
mocraticas das Conferéncias Nacionais de Educac¢do que resultou na aprovacao do
Plano Nacional de Educacdo, enquanto documento norteador da politica publica de
educacdo. No Estado da Paraiba, o SINTEP-PB, apds muita luta da categoria, conse-
guiu instituir o PCCR do magistério em 2003.

Mas a histdria ndo é estatica e varias dessas vitorias foram atacadas ao longo
desse periodo. Em nivel nacional, passamos por 2 reformas da previdéncia, que alte-
raram nosso direito a aposentadoria, quebrando a paridade salarial e aumentando o
tempo de servigo para a concessao da aposentadora e o descumprimento constante
por parte dos governos das metas estabelecidas no Plano Nacional de Educagdo sao
bons exemplos desses ataques a educacdo basica. O Piso Salarial Nacional nao en-
globou os demais pro issionais da educagao e com a regulamentacao das parcerias
publico- privadas vém ocorrendo um sistematico processo de terceirizacao das fun-
¢Oes ndo docentes na escola.

Abaixo, apontamos alguns dos pressupostos gerais da construcdo das politi-
cas educacionais dos ultimos 10 anos, gestados por 4 diferentes secretarios durante
os governos de Ricardo Coutinho e por um tnico secretario durante o governo de
Joao Azevedo.
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1. A Paraiba, como em todo Brasil, passou por um processo de introducgao de
mecanismo de gestdo privada na educagdo. Esses mecanismos dizem respeito a:

a. Politica de remuneracdo por abono salarial (Bolsa Desempenho) que gera dispa-
ridade salarial entre docentes em exercicio e aposentados;

b. Criacao de sistema de avaliacao de resultados escolares em larga escala (IDEPB),
que enfatizam bastante o rendimento do estudante e secundarizam as condi¢oes de
infraestrutura e remuneragao pro issional;

c. Criacdo de um sistema de boni icagdo por resultados (Mestres da Educacao e Es-
cola de Valor);

d. Implantacdao de modelo de escola integral em parceria com fundagdes e organiza-
coes ligadas a grandes empresas.

e. Terceirizagao do apoio geral escolar. Os servicos ndo docentes nas escolas foram
terceirizados.

2. Ataque a autonomia escolar
a. Fim da elei¢ao para gestdo escolar, ignorando a vontade da comunidade escolar.
Com isso as escolas voltaram a fazer parte do loteamento eleitoral e os gestores vol-
taram a ser indicados pelos aliados do governador, sem nenhum critério técnico ou
pedagogico;

b. Criacdo de mecanismos de controle burocratico do trabalho docente, com deze-
nas de planilhas que pouco sdo debatidas pedagogicamente.

c. Falta de uma politica de incentivo a participacdo docente nos conselhos escolares,
que sao vistos mais como problemas e casos de processos administrativos do que
como 6rgaos de gestdo colegiada da escola, pedagogica e administrativamente.

3. Precarizacgao da carreira docente

a. A Paraiba mantém um dos piores Planos de Carreira do Brasil, desestimulando
docentes a se quali icar pro issionalmente (especializacdo, mestrado e doutorado).
A diferenca da Classe A (nivel médio) para a Classe E (doutorado) é de apenas 40%.
Além disso professores das escolas integrais, professores com ampliacdo de carga
horaria perdem remuneracgao caso se afastem para quali icacao;
b. No ultimo mandato do governo estadual, houve um abandono da politica de for-
macado continuada de professores. Desde 2019 nao houve uma politica de formacao
continuada que contemplasse todos os pro issionais em educacao da rede estadual.
Tudo foi resumido as “lives” fora do horario de trabalho.

Durante a pandemia, para a qual nenhum governo estava preparado, o go-
verno estadual adotou politica de protecao a vida da populagao, o que foi um ponto
muito positivo. Porém do ponto de vista da administragdo publica, teve inicio um
grande problema na educacdao, um descompasso entre tecnologia e gestao. Diversos
problemas marcaram o sistema de gestdo de pessoas e de registros académicos, até
hoje ndo resolvidos.

Na ansia de se diferenciar do seu antecessor, o governo logo indou o contrato
com as Organizac¢des Sociais que atendiam as escolas, sob mira de investigacao de
corrupg¢do. De uma terceirizacdo velada, passamos a uma terceirizacao de fato. A
contratacao de empresa para terceirizacdo do apoio geral escolar tem se mostrado
um problema maior com atraso de salario, desorganizacdo de gestdo de pessoas,
falta de equipamentos individuais de protecao para o trabalho. Além disso, os ser-
vicos de manutencao predial antes feitos pelas OS pararam totalmente durante a
pandemia e até o momento, apenas com uma promessa de que 100, das 600 escolas
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A alteracao ndo é aconselhada, uma vez que o dispositivo é a garantia de par-
ticipacao de todos os trabalhadores e trabalhadoras em educacdo a im de deliberar
acerca de seus interesses imediatos, inclusive a greve.

Ao se estabelecer tao-somente a participacao dos s6cios em assembleia de-
liberativa de assuntos que impactara deliberagdo para toda categoria, sem a possi-
bilidade de opinido aos nao sdcio, as respectivas deliberacdes sao nulas de pleno
direito.

Sendo assim, sugiro MANTER A REDACAO.

Secao III
DAS ASSEMBLEIAS REGIONAIS

Art. 20. A Assembleia Regional é a instancia de deliberagdo para encaminhamento
das campanhas em defesa dos interesses dos Trabalhadores e Trabalhadoras em
Educacdo e das lutas da classe trabalhadora em geral e serao convocadas:

a) pelo Conselho Diretor;

b) pela Coordenacao Executiva Estadual;

c) pelo Conselho Regional;

d) pela Assembleia Geral Estadual

e) por 2/3 dos associados da regional;

f) pela Assembleia Regional que a antecede.

Paragrafo Unico. Participardo das Assembleias Regionais todos os Trabalha-
dores e Trabalhadoras em Educag¢ao que tenham vinculo com a Rede Estadual de
Ensino, lotados na regional com direito a voz e voto.

A alteracao proposta intenciona estabelecer limite a participacdo em assembleia,
impondo aos sdcios e sdcias a legitimidade de deliberar acerca de eventos circuns-
critos tao-somente a organizacao do SINTEP.

A alteracdo é possivel.

Sugiro acrescentar um paragrafo. Desta feita, o paragrafo inico passa a ser PARA-
GRAFO PRIMEIRO e acrescenta-se ao dispositivo o PARAGRAFO SEGUNDO, com a
seguinte redacao:

Paragrafo Segundo. Quando o assunto a deliberar for afeito a encaminhamentos,
atividades, eventos circunscritos a organizagdo do SINTEP, participardo das Assem-
bleias Regionais, com direito a voz e voto, todos os Trabalhadores e Trabalhadoras
em Educacao, socios e sdcias, desde que lotado na regional.

SecaoV
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 22. O Conselho Diretoria é um Colegiado composto pela Diretoria e cada Diretor
Regional.
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Estatuto do SINTEP

SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM EDUCACAO DO
ESTADO DA PARAIBA - SINTEP/PB.

ESTATUTO

Art. 8. Sdo deveres dos sindicalizados e sindicalizadas:

I - Contribuir em favor do SINTEP com 1% (hum por cento) de sua remune-
racdo descontado na folha de pagamento, mais taxas determinadas nas assembleias
gerais:

Il - Respeitar, acatar e encaminhar as deliberacdes do sindicato, de acordo
com o estatuto;

I1I - Denunciar ao sindicato todos os casos de ndo cumprimento dos direitos
dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Educacao, dos quais tenham conhecimento;
IV - comparecer as reunides e assembleias convocadas pelo Sindicato;

V - zelar pelo patrimonio e servicos do sindicato, cuidando da sua correta
aplicacao;

VI - defender o sindicato enquanto seu 6rgao de classe;

VII - comportar-se adequadamente, com urbanidade, durante os eventos
promovidos pelo SINTEP/PB.

A alteracdo aqui apresentada é meramente para ajustar as atuais possibilidades
para quitacao da contribuigao.

Assim altera-se a redacao do inciso I, do Art. 82, icando o dispositivo:

I - Contribuir em favor do SINTEP com 1% (hum por cento) de sua remune-
racao, mais taxas determinadas nas assembleias gerais, podendo ser, para efeito de
quitacao, através de desconto em folha de pagamento, PIX, boleto bancario, autori-
zacao de débito em cartao de crédito ou em conta bancaria.

Secao I
DA ASSEMBLEIA GERAL ESTADUAL

Art. 13. A Assembleia Geral é a instancia maxima e soberana do SINTEP que delibe-
rara sobre assuntos de interesses imediatos da categoria como greve, dentre outros
interesses que demandem deliberacdao terminativa.

| - participarao das Assembleias Gerais Estaduais todos os Trabalhadores e
Trabalhadoras em Educacao da Rede Estadual de Ensino com direito a voz e voto
observando os critérios estabelecidos por este estatuto;

Il - a greve ndo podera ser aprovada e nem continuada se tiver a rejeicao de
50 % +1 (Cinquenta por cento mais um) das Assembleias Regionais;

A mudanga intenciona impor a participacdo nessa instancia deliberativa tdo-somen-
te aos socios do SINTEP.
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do estado, passardo por manutencao. Nao ha motivo plausivel para tal paralisacao,
jaque entre 2019 e 2021 houve um aumento de 41% de arrecadacgao de verbas para
o FUNDEB.

Apesar do avango na realizacdo de concursos publicos anuais ou chamamen-

to acima das vagas durante a pandemia; o fato é que, atualmente, temos cerca de
9500 professores efetivos na rede, ao passo que permanecemos com cerca de 8500,
atuando como prestadores de servigo, sem receber o piso salarial nacional, como
manda a Lei do Piso.
No tocante, a carreira docente e demais pro issionais da educagdo, ambos os go-
vernantes usaram do mesmo expediente: prometeram reformular nosso PCCR para
melhoria da carreira e ndo o izeram. O avang¢o mais claro nesse sentido se deu na
ultima negociacdo com o governo em torno da incorporagao da bolsa desempenho.
A incorporacao imediata de 20% da bolsa foi de suma importancia para valorizacao
dos quase 14 mil aposentados. Temos agora o desa io de manter o indice de reajuste
do Piso em 2023.

Os desa ios de construcao da luta em defesa da educagdo publica e de uma
carreira digna sdo muitos, por isso é importante nossa organizac¢ao, unidade e cons-
trucdo das seguintes lutas:

1. Defesa da melhoria da Carreira (PCCR) com os 16 pontos apresentados ao
governo;

2. Paridade salarial entre docentes em exercicio e aposentados, pela incorpo-
racao do restante da Bolsa Desempenho ao vencimento,

3. Defesa do indice de reajuste do Piso Salarial Nacional, todo més de janeiro;

4. Retomada da democracia nas escolas, em defesa da criacao de mecanismo
de escolha direta para gestdo escolar por parte da comunidade escolar. Pelo im do
loteamento eleitoral das escolas;

5. Estabelecimento de mesa de negociagdo permanente, 0s governos preci-
sam ouvir os trabalhadores e trabalhadoras em educacgao;

6. Flexibilizacdo da carga horaria nas ECIs e ECITs para docentes que tenham
vinculos em outras redes;

7.Pelo im das terceirizagdes, realizacdo de concurso publico para apoio geral
escolar;

8. Realizagao de concurso publico para suprir as mais de 8.000 vagas docen-
tes e para contratacdao de Psicologos e Assistentes Sociais (de acordo com o que
estabelece a Lei 13.935/2019)

9. Cobrar a apresentacdao de um Plano Emergencial de Reestruturacdo das
Escolas da Paraiba. Queremos valorizacgdo e dignidade para trabalhar;

10. Fortalecer as lutas pela democracia e todas as bandeiras gerais encaminhadas
pela CUT e pela CNTE.
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Politica Sindical

0 movimento sindical, no mundo capitalista, enfrenta a reestrutura do capi-
talismo num desa io constante, ndo s6 para a classe trabalhadora, mas para toda so-
ciedade. A lexibilizagdo dos direitos trabalhistas e os modos de trabalho impostos,
pelo capital de producao, tém impulsionados muitas derrotas para a classe traba-
lhadora. Esta realidade tem ocasionado péssimas condi¢coes de trabalho para aque-
les\as que dispdem apenas da sua forca de trabalho.

As politicas publicas que deviam servir de mediacao nos con litos trabalhis-
tas, atualmente, no nosso Pais, s6 tém se posicionado a favor da exploracao; como
as reformas trabalhistas, tanto nas mudancas das regras de mediacdo dos con litos,
como também das ofertas de emprego.

No inal dos anos 80 e nos anos 90, 0o movimento sindical, aqui no Brasil, con-
seguiu avangos importantes, entre eles o direito a sindicalizacdao dos servidores pu-
blicos com a CF/88. “0O direito a sindicalizacdo dos servidores publicos contribuiu,
e muito, com a sociedade carente que ndo pode arcar com os custos dos servigos
que o Estado tem por obrigacao de oferecer, tais como: educacao, saude, seguranga
entre outros, logo os sindicatos tém cobrado dos gestores publicos a qualidade dos
servicos e com a iscalizagdo, para que ndo haja desvios das verbas publicas destina-
das a prestacdo destes servigos”. (Antonio Arruda - TCC de graduacdo em direito - O
direito a sindicalizacdo dos servidores publicos e seus efeitos sociais).

Tanto no Brasil como na Paraiba, a conjuntura atual em que se vive, exige
re lexao e agdo por parte do movimento sindical. Movimento este que se encontra
ameacado por forcas conservadoras e pelo neoliberalismo, além de ter sofrido mui-
tos retrocessos, perdeu varios direitos e por conta das ameacas a democracia; faz-se
necessario lutar e resistir com muita ousadia.

A partir deste contexto, o sindicalismo, no processo eleitoral em todo Brasil,
devera estar atento e icar fortalecido, escolhendo, para todos os cargos eletivos de
deputado estadual, presidente da republica, candidatos e candidatas comprometi-
dos/as com as bandeiras de lutas da classe trabalhadora.

0 movimento sindical, na atualidade, precisa se aperfeicoar, na forma de inte-
racdo, com a base e com a sociedade de forma geral. Para tanto, se faz necessario o
uso das tecnologias, com a utilizacdo dos meios de comunicagao social, com a apro-
priacdo das midias sociais, no manuseio constante das redes sociais e demais ins-
trumentos de informag¢des para aproximar seus associados, bem como disseminar e
fortalecer as lutas da classe trabalhadora.

Politicas Permanentes: Inclusao - Diversidade e Etnia na Educagao

Um conjunto de fatores habilitadores possibilita expressarmos a melhor ver-
sao de nds mesmo, na pluralidade e dimensdes possiveis que nos formam, que te-
mos a dignidade. E assim, podemos ser quem de fato somos, e amar quem realmente
amamos.

A constituicao da sociedade brasileira é marcada por suas caracteristicas plu-
riétnicas, pluriculturais e multirraciais, que demarcam a nossa grande riqueza, mas
também as enormes desigualdades, que tém, como consequéncia, diferentes formas
de violéncia contra grande parte da populacdo, dentre elas a dizimag¢ao dos povos
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A nossa pauta de lutas inclui os seguintes pontos:

1. Em Defesa da Democracia;

2. Contra a PEC 32 (Reforma Administrativa) e pela Revogacao;

3. Em Defesa da Educacao Publica e de seus Pro issionais;

4. Em Defesa do Piso Nacional de Salarios para os/as Pro issionais da Educa-
cao de Nivel Médio e Superior;

5. Lutar para o Governo enviar para a Assembleia Legislativa a proposta de
Reformulag¢do o PCCR que inclui todos/as Pro issionais em Educagao;

6. Garantia de no maximo 2/3 da carga horaria docente para interacdo com
estudantes;

7. Estabelecimento de 11 niveis de progressao horizontal com acréscimo de
5% a cada nivel e com a implementagao automatica;

8. Estimulo e valorizacdo ao aperfeicoamento pro issional e académico com
estabelecimento de diferenca de 100% no vencimento entre as classes “A” e “E”;

9. Todos os/as Pro issionais em Educacao devem receber de acordo com sua
formacao académica;

10. Contratacdo de Professores substitutos (prestadores de servico) por meio
de selecao publica e contrato por tempo determinado;

11. Professores substitutos devem ter o tempo de servigo contabilizado, a
medida que sejam aprovados em concurso para efetivos;

12. Estabelecimento de 03 jornadas de trabalho, 30 horas, 40 horas e dedica-
cdo exclusiva;

13. Nas Escolas Integrais o Professor podera permanecer com a jornada de 30
horas;

14. Incorporagao da Carga Hordria diferenciada apds 04 anos de trabalho
consecutivos;

15. Professores substitutos devem receber o Piso Nacional e receber com iso-
nomia pelo seu grau de quali icacdo aos pro issionais em inicio de carreira;

16. Revogacao da Lei da Bolsa Desempenho e incorporagao dos 80% restan-
tes do seu valor ao vencimento;

17. Férias escolares de 45 dias;

18. Licenca paternidade de 30 dias;

19. O Docente que integrar o Conselho Escolar tera direito a 02 horas-aula
para exercer fun¢des, em caso de exercer fungao de Presidente, tera direito a 05 ho-
ras-aula para exercer sua funcao;

20. Concurso Publico para todos/as os/as Trabalhadores/as em Educacdao em
todos os setores;

21. Escolha direta pela Comunidade para as Direcoes Escolares de todas as
Escolas Publicas no Estado da Paraiba;

22. Elevacao da Grati icacao dos/as Diretores/as e Adjuntos/as das Escolas
Publicas Estaduais;

23. Pela Aposentadoria sem perda salarial.
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Mesmo vivendo neste periodo atipico, a gestao “SINTEP SOMOS NéS” nao
deixou de atuar para atingir as metas e compromissos em prol dos trabalhadores e
trabalhadoras em educac¢do do Estado da Paraiba. Mesmo em plena Pandemia, lutou
bravamente pela valorizacdo da categoria, para que todos e todas ndao deixassem de
receber os reajustes de suas remuneracoes, acima dos indices de reajustes dos pisos
salariais o icializados pelo governo federal. Realizou campanhas em defesa de uma
educacdo publica e de qualidade e pela renovacao do Plano de Cargos, Carreira e Re-
munerag¢do (PCCR) digno para todos e todas pro issionais da educag¢do. Conseguiu a
incorporacdo da Bolsa Desempenho, para o magistério, tendo ja sido pagos cerca de
20% desta, nos vencimentos no més de julho deste ano. Os aposentados e aposen-
tadas alcancaram esta conquista, gragas a persisténcia do Sindicato, num momento
em que ja nao se esperava mais nada em termos de aumento da remuneracao por
parte do governo estadual.

Lembrando que desde a criacdo dessa famigerada Bolsa, sempre foi uma
afronta e uma discriminagao, principalmente, contra os aposentados, aposentadas
e quem estava prestes a requerer este bene icio. O SINTEP-PB procurou acionar o
judiciario, s6 ndo fazendo por falha da assessoria juridica, mas, mesmo assim, em
2018 acionou juridicamente, para que fosse incorporada aos vencimentos do magis-
tério, obtendo éxito em varias delas e, recentemente, teve a vitéria de initiva com a
referida incorporacao.

Mesmo obtendo éxitos, durante o combate da pandemia, houve e ha um en-
frentamento a um dos piores governos do Brasil, inimigo nimero um da Educacao,
que acabou com a esperanca de todos brasileiros, com o pré-sal e desviou milhdes
que eram para se investir na educagdo basica, além de querer retirar todos os di-
reitos dos cidadaos e cidadas, bem como dos pro issionais da educac¢do, até mesmo
a liberdade de catedra e ndo se contentando com todas as maldades impostas aos
trabalhadores e trabalhadoras em educagao; Bolsonaro ainda quis tirar da histéria o
nome do maior educador do Brasil e patrono da educacao, o professor Paulo Freire.

Ap6és esta contextualizacao, vale ressaltar que a Coordenagao Geral da gestao
“SINTEP SOMOS N6S” encaminhou com muita capacidade e competéncia todas as
pautas de luta da CNTE e da CUT, com objetivo de mobilizar a categoria através das
redes sociais e fazendo atividades presencias e remotas. Alguns planejamentos fo-
ram mudados por for¢a das circunstancias, mas nunca deixados de ser realizados e
de cumpridos por toda Diretoria e Conselho Diretor que continuam comprometidos
e ndo medem esforgos para atender as necessidades da categoria dos Trabalhadores
e das Trabalhadoras em Educacao.

SINTEP SOMOS NS, NOSSA FORCA NOSSA VOZ

Plano de Luta

A construc¢do do XXV Congresso Estadual dos Trabalhadores e Trabalhadoras
em Educacao do Estado da Paraiba, também, tem como objetivo de tracar um plano
de lutas geral e especi ico para a categoria da Educacao Paraibana, no intuito de de-
linear metas que possam traduzir os nossos anseios. Desta forma, nds que fazemos
parte do grupo dirigente do SINTEP/PB, convidamos todos/as os/as delegados/as
para deliberarmos as reivindicagdes e juntos encaminharmos as lutas organizativas
dos/as Trabalhadores/as em Educacgao.
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indigenas, morte e encarceramento da juventude negra e periférica, a violéncia con-
tra as mulheres, sobretudo as negras, violéncia e morte das pessoas LGBTQIAP+,
trabalho infantil, dentre outras. Essas caracteristicas por si s6 rea irmam que toda e
qualquer politica, principalmente a educacional deve ser marcada pela democracia,
igualdade de direitos, reconhecimento a diversidade e pela justica social.

Historicamente movimento negro, feministas, sindical, LGBTQIAP+, coletivos
diversos, tem contribuido no processo de educar e reeducar a sociedade, a justica, o
Estado e a si mesmos. Os espacgos das conferéncias, congressos, o icinas e sobretudo
os movimentos de rua, sdo exemplos dos esfor¢os nesta direcao.

Nesse sentido, é com os movimentos organizados que temos aprendido que
o direito a educacdo publica, gratuita, laica e de qualidade social, reconhecem e res-
peitam as diferencas e garantem os direitos fundamentais, civis, sociais, humanos,
culturais, politicos e econdémicos.

Nao é demais ressaltar o esforco da academia que ocupando um espago de
diferentes ideologias, consegue fundamentar e registrar todo esse processo educa-
cional popular e transformador, provando que o ensino e a pesquisa sao também
ferramentas importantissimas na constru¢do de uma sociedade igualitaria. Seguin-
do esse raciocinio, podemos considerar que a educagdo, por ser um campo articu-
lado a todas essas dimensdes, se torna um dos eixos centrais da garantia do direito
a diversidade e a diferenca, numa perspectiva mais ampla, entendida como pleno
desenvolvimento humano, direito e exercicio da cidadania.

Com a instalacao de um Estado democratico, na eleicio de um governo po-
pular, tivemos avangos nos direitos educacionais que embora nao tenha se efetiva-
do como politicas de Estado, izeram grandes diferencas, Esses avan¢os adquiriram
sentido e signi icado mais e icazes na vida dos sujeitos sociais, principalmente dos
sujeitos diversos tratados como desiguais, ao caminharem lado a lado com as lutas
pela reforma agraria, urbana, politicas de distribuicdo e transferéncia de renda, po-
litica habitacional popular, de preservacao da agricultura camponesa, da pesca arte-
sanal, dos moradores sem teto, de igualdade racial, das mulheres, para a juventude,
a populacao LGBTQIA+, ao direito a memoria e a verdade, ao direito de acessibilida-
de, do desenvolvimento sustentavel e da biodiversidade, entre outros.

Entretanto, o avang¢o dos direitos esta em momento de retragdo. O proces-
so de construcao da participacao social - com seus avancos e limites, por meio dos
conselhos, conferéncias nacionais, estaduais, municipais e distrital das mais diver-
sas areas, das mesas de negociacao, de politicas transversais e transparéncia publi-
ca - foi gravemente atingido pelo Golpe parlamentar, juridico, midiatico, miségino,
de classe, raga, género e com orientagdo heteronormativa. O Golpe e as politicas
conservadoras e excludentes do Governo atingiram ndao somente as politicas sociais
e econOmicas construidas nas ultimas décadas, mas também as politicas e direi-
tos conquistados pelas trabalhadoras e trabalhadores desde a década de 1930. A
Emenda Constitucional n? 95, de 15 de dezembro de 2016, que altera o Ato das
Disposicoes Constitucionais Transitorias, para instituir o Novo Regime Fiscal, que,
na pratica, congela o investimento publico em educacao, saude e assisténcia por 20
anos, em sintonia com varios retrocessos no campo (reforma previdenciaria e tra-
balhista, dentre outras, bem como reformas e politicas na area educacional, como a
do ensino médio, BNCC, formacao de professores, etc.), promove amplos retrocessos
nas politicas e tem inviabilizado a materializacdao das metas do PNE. Sdo tempos de
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extingdo de ministérios e pastas que realizavam as politicas publicas voltadas para
a diversidade, direitos humanos, justica social e inclusdo. As politicas de igualdade
racial, género, quilombolas, direitos humanos e juventude sao condenadas a morte
por inani¢cdo: sem or¢camento proprio, sem equipe técnica adequada e sem poder.
Situagdo agravada na pandemia do Covid-19, onde a omissao do governo federal,
provocou no pais um verdadeiro genocidio.

O momento atual pede uma mudancga de direcao, precisamos recuperar as
perdas e retrocessos e construir estratégias de luta pela retomada da democracia,
por direitos sociais, incluindo a educacgao, a diversidade e aos direitos humanos,
acreditar que podemos voltar a sonhar, que tera luta, mas seguiremos o caminho da
conquista, lutando por elimina¢do da pobreza, da miséria, do racismo, do sexismo,
da LGBTQIAP+fobia, da xenofobia, do capacitismo e todo e qualquer tipo de discri-
minac¢ao, preconceito, violéncia, intolerancia e violacdo de direitos que devem ser
entendidos/as como injusti¢as sociais a serem superadas, com politicas de Estado
e com a a irmac¢ao do papel da sociedade civil e da justica civil em uma perspectiva
inclusiva e democratica como fundamental para a resolucao da tensao entre diversi-
dade e desigualdade. Retomada, continuidade, ampliacao e fortalecimento de todas
as acoes, programas e politicas de inclusdo, anteriores ao golpe de 2016, que digam
respeito as especi icidades da educac¢do do (e no) campo, educacgdo quilombola, edu-
cacdo especial em uma perspectiva inclusiva, educacgao escolar indigena, educacao
de pessoas em situacao de itinerancia, educac¢do de jovens, adultos e idosos, edu-
cacao de pessoas LGBTQIA+ e educagdo nas prisdes e educagdo para adolescentes
em (ou com) medidas socioeducativas, entre outras, com politicas a irmativas que
elevem a condicao cidada desses brasileiros e brasileiras, historicamente margina-
lizados e cerceados de exercer seu direito constitucional a educagao(carta de Natal,
CONAPE).

Politica de Aposentados/as: A luta dos/as Profissionais em Educagao
Aposentados/as/es é Gontinua

A Luta dos Trabalhadores e das Trabalhadoras é permanente! A garantia dos
direitos trabalhistas e previdenciario depende de uma lura que nao se encerra com
a aposentadoria dos Trabalhadores/as em Educacao.

Os direitos sdo constituidos e mantidos com a luta permanente dos Trabalha-
dores/as.

Por isso, quando nos aposentamos no ultimo dia de trabalho, ao sair no por-
tdo da Escola, n6s deixamos para tras uma historia de dedicacao das nossas maio-
res energias e uma grande parte da nossa vida dedicada ao trabalho. Saimos dessa
missdo com o dever cumprido e a grande maioria dos trabalhadores e trabalhado-
ras com uma dedicagdo exemplar para garantir uma educagdo publica de qualidade,
mesmo que isso tenha ocorrido fora das condi¢cbes de trabalhos ideais ou de valo-
rizacao justa pelo que izemos. No entanto, toda essa dedicacao e toda luta junto ao
nosso sindicato ndo garante que os nossos direitos nos acompanharao pelo resto da
vida.

Os governos, quando orientados por uma politica econémica ultraliberal, como
aconteceu no governo Temer a partir do golpe de 2016 e depois se aprofundando
com Bolsonaro a partir de 2019; os direitos trabalhistas e previdenciario foram du-
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ramente atacados ndao importando se trabalhadores/as em exercicio ou aposenta-
dos/as contribuiram todo o tempo para um plano; com a “Reforma Previdenciaria”
ocorreu um verdadeiro “con isco” e, em graus diferentes, conforme o governo Esta-
dual ou Municipal, passando a contribuir outra vez com a previdéncia.

Os aposentados e aposentadas da Educacdo, cada vez mais assumem o prota-
gonismo da luta sindical, mesmo com tantas adversidades impostas pelos governos,
a mais recente é o aumento da aliquota previdenciaria estabelecida na EC 103 (Re-
forma da Previdéncia) e pela alta galopante da in lacao que corroem seus bene icios.
A CNTE, através da Secretaria de Aposentados/as e Assuntos Previdenciarios, atuou

irmemente conta essa PEC 6/2019, que deu origem a EC 103, sobretudo alertando
a categoria e a sociedade sobre os intimeros prejuizos daquela proposta.

Aqui na Paraiba, os Aposentados/as através de muita luta do SINTEP/PB con-
seguiram a incorporac¢do da bolsa desempenho, que antes sé era para professores/
as que estavam em pleno Exercicio em sala de aula, 20% agora em 2022 e os 80%
dividido em 04 anos. Sabemos que temos que buscar o restante dessa grati icacdo,
travando grande luta com o Governo Estadual.

Por isso é fundamental que os aposentados(as) mantenham-se unidos e orga-
nizados junto aos seus sindicatos para lutar pela revogac¢do da reforma trabalhista e
previdenciaria e todo esse combo de medidas que prejudicam os trabalhadores/as
e a educagdo publica.

A luta dos Aposentados/as abrange também a inclusdo das tematicas gera-
cionais do processo de envelhecimento prevista no Estatuto do Idoso nos curriculos
escolares. E a CNTE se mantém empenhada em alcancar esses objetivos através do
MEC e dos sistemas estaduais e municipais de educacgao.

APOSENTADOS E APOSENTADAS SIM, INATIVOS NUNCA!

Balango Politico da Gestéo

Aprendendo uma nova maneira de viver e conviver, num novo mundo ‘nor-
mal, a gestdo do SINTEP-PB (2019/2023), como toda humanidade do planeta Terra,
depois de atravessar um periodo muito di icil, em decorréncia da pandemia causada
pelo COVID-19, que matou milhares de pessoas no mundo inteiro e fez com que to-
dos lutassem pela sobrevivéncia, além da procura pela cura da doenca, caminha em
busca uma ressigni icagdo para a vida.

Para enfrentar toda fase critica da Pandemia, a Diretoria da gestao “SINTEP
SOMOS N6S” nao pensou duas vezes e priorizou a vida, colocando toda rotina de
trabalho e estrutura a disposi¢do para a defesa da sobrevivéncia de todos envolvi-
dos. Portanto, fez a opc¢ado pelas atividades em home of ice, funcionando de forma
remota. E paralelamente, aproveitou para realizar uma reforma de todo patrimonio

isico do Sindicato.

Além disto, todas decisOes passaram a ser tomadas sempre na mesma dire¢do
de evitar ao maximo qualquer contaminac¢ao, ndo s6 dos pro issionais da educa-
¢do, mas de toda comunidade escolar. E o ultimo posicionamento foi colocar para
o Governo que s6 haveria o retorno das atividades presenciais, apos todos e todas
pro issionais estarem vacinados. Com responsabilidade e bom senso, foram posicio-
namentos primordiais naqueles momentos em que havia riscos para perdas de mais
vidas.
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