ESTADO DA PARAIBA
PODER EXECUTIVO

Diério Oficial - 16/10/2003
LEI N° 7.419, DE 15 DE OUTUBRO DE 2003

Atos do Poder Legislativo

Para o final: revogam-se as leis: Lei 8.295 de 16/08/2007, Lei 9.925 de
29/11/2012, Lei 8.718 de 06/12/2008, Escola Cidada, Lei 9.450 de 13/09/2011,

Artigos que tiverem duas redacOes apresentaram DIVERGENCIA DOS
INTEGRANTES DA COMISSAO, ou seja, poder publico e APLP e SINTEP

Dispbe sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracao para o Grupo
Ocupacional Magistério do Estado da
Paraiba, e d4 outras providéncias.

Disp6e sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo para o0s
Profissionais da Educacao do Estado da
Paraiba, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:
Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgéo - PCCR, para
os profissionais da educacdo do Estado da Paraiba, conforme a legislacao vigente
e o disposto nesta Lei. (Poder Publico)

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo - PCCR, para
os profissionais do magistério do Estado da Paraiba, conforme a legislacéo vigente
e o disposto nesta Lei. (APLP e SINTEP)

Art. 2° - Integram o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao, ora instituido, os
profissionais do magistério que exercem atividades de docéncia, os que oferecem
suporte pedagogico direto a tais atividades, assim considerado o cargo de
pedagogo. (Poder Publico)



Art. 2° - Integram o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao, ora instituido, 0s
profissionais da educacdo que exercem atividades de docéncia, os que oferecem
suporte pedagodgico direto a tais atividades, assim consideradas os cargos de
pedagogo, inspetor educacional, merendeira, auxiliar de servico, auxiliar de
secretaria, auxiliar pedagogico, auxiliar de informatica, inspetor de alunos,
bibliotecario escolar, porteiro. (APLP e SINTEP)

Art. 3° - Para os fins desta Lei, consideram-se:
| - Cargo - unidade criada por lei abrangendo conjunto de atribuicbes e
responsabilidades, denominacdo e qualificacdo prépria, quantidade certa e
pagamento pelos cofres estaduais;
Il - Classe - agrupamento de cargos da mesma denominagcédo com atribuicdes e
responsabilidades iguais e idéntica natureza funcional, cuja movimentacdo dos
profissionais se dara de forma vertical, mediante nova titulagdo e horizontal
mediante tempo de servico e avaliacdo de desempenho;
Il - Série de Classes - conjunto de classes desdobraveis e hierarquizadas,
semelhantes quanto a natureza, grau de responsabilidade e complexidade das
atribuicoes;
IV - Grupo Ocupacional - conjunto de classes ou de série de classes referentes a
atividades afins ou correlatas quanto a natureza dos encargos ou ao ramo de
conhecimentos aplicados no seu desempenho;
V - Servico - conjunto de grupos ocupacionais que apresentam identidade,
similaridade ou conexao nas respectivas atividades;
VI - Lotacdo - distribuicdo dos cargos e respectivos titulares segundo os 6rgaos da
administracdo a que se destinem;
VII - Nivel - posicado do profissional da Educagao dentro da Classe, que permite
identificar a situacdo do ocupante na estrutura hierarquica e de remuneracao da
carreira, cuja movimentacdo dos profissionais se dara de forma horizontal,
mediante tempo de servico e avaliacdo de desempenho;
VIII - Carreira - o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho e de
referéncias, escalonado segundo os critérios estabelecidos em lei;
IX - Quadro dos Profissionais da Educacéao - o conjunto de cargos dos profissionais
do grupo Magistério.

TiTuLO I

DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 4° - A presente Lei, norteada pelo principio do dever do Poder Publico para com
a educacéo gratuita e de qualidade para todos, tem por finalidades:
| - a valorizacao dos profissionais da educacédo publica estadual;
Il - a melhoria do padréo de qualidade da educacao publica estadual.

Art. 5° - A valorizagdo dos profissionais da educacdo publica estadual sera
assegurada pela garantia de:

| - ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periodico
remunerado para esse fim;

[l - estimulo ao trabalho em sala de aula;



IV - remuneracao condigna dos profissionais em efetivo exercicio na rede escolar
estadual;

V - progressédo funcional baseada na titulagdo, na formacao, no desempenho do
trabalho docente e na afericdo do conhecimento;

VI - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na jornada de
trabalho;

VII - condi¢des adequadas de trabalho.

Art. 6° - A melhoria do padrdo de qualidade do ensino publico estadual sera
buscada pela garantia dos insumos indispensaveis ao desenvolvimento do
processo de ensino - aprendizagem, bem como pelo estabelecimento da relacéo
adequada entre 0 numero de alunos e o professor, a jornada de trabalho, os demais
profissionais da educacéo e as condigcbes materiais da unidade escolar, segundo
parametros definidos pelo sistema estadual de ensino.

TITULO 1l )
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

Art. 7° - O Quadro dos Profissionais da Educacdo € composto de cargos de
provimento:

| - Efetivo (PEF) de profissional de Nivel Superior e Nivel Médio com formacao
especifica na area de Educacdao, para os profissionais concursados ou que venham
a preencher cargos em decorréncia de Concurso Publico;

Il - Extraordinario (PEX) de Profissional de Nivel Superior e Nivel Médio, com
formacdo especifica na area de Educacdo, para os profissionais estabilizados
extraordinariamente no servigo publico por conta do disposto no art. 19, ADCT, CF;
[l - Especial (PES) de Profissional de Nivel Superior e Nivel Médio, com formacao
especifica na area de Educacado, para os profissionais contratados apds 05 de
outubro de 1983 e até 04 de outubro de 1988 sem prévia aprovacao em concurso
publico.

8 1° - Os Profissionais de Nivel Superior e Nivel Médio, com formacao especifica
na area de Educacao, contratados apds 05 de outubro de 1983 e até 04 de outubro
de 1988 sem prévia aprovacdo em concurso publico, ndo possuem estabilidade no
servico publico.

8§ 2° - A quantidade de Cargos de Provimento Extraordinario e Provimento
Especial € igual ao numero de cargos ocupados, na data de publicagdo desta
norma, por servidores de provimento extraordinario e especial, sendo tais servidores
classificados de acordo com os incisos Il e Il do caput deste artigo.

§ 3° - Quando do aproveitamento disciplinado no art. 36 desta Lei, serdo definidas
as gquantidades por classe e referéncia para cada um dos cargos que compdem o
Grupo Ocupacional cujo Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo € aqui
regulamentado.



§ 4° - A quantidade inicial de cargos de provimento efetivo, para os fins desta Lei,
igual ao numero de cargos ocupados, na data de publicacdo desta norma, por
servidores efetivos, considerando-se como servidor efetivo aquele que tendo
ingressado no servigco publico do Estado da Paraiba:

| - antes de 05 de outubro de 1988 e nele permanecido até a vigéncia desta Lei,
tenha tido sua primeira investidura em cargo publico precedida de concurso publico
de provas e titulos;

Il - de 05 de outubro de 1988 em diante, e nele permanecido até a vigéncia desta
Lei, tenha tido sua investidura no cargo ora ocupado precedida de concurso publico
de provas e titulos.

8 5° - Os servidores contratados por for¢ca da Lei n° 5.391 de 22 de fevereiro de
1991, ndo possuem estabilidade no servico publico, ndo serdo alcangados pelo
instituto da progresséao funcional, nem sao contemplados neste Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo, porém, no caso de aprovacao em concurso publico para
0 magistério, 0 seu tempo de servico docente serd considerado para efeito de
progressao profissional, apds adquirida a estabilidade.

Art. 8° - Sdo cargos de profissionais da educacéo os de Professor de Educacao
Bésica 1, Professor de Educacdo Baésica 2, Professor de Educacdo Basica 3,
Pedagogo, Inspetor Educacional, com seus respectivos quantitativos fixados por lei.
(Poder Publico)

Art. 8° - S&o cargos de profissionais da educacéo os de Professor de Educacao
Basica 1, Professor de Educacdo Basica 2, Professor de Educacdo Basica 3,
Pedagogo, Inspetor Educacional, merendeira, auxiliar de servigo, auxiliar de
secretaria, auxiliar pedagogico, auxiliar de informatica, inspetor de alunos,
bibliotecéario escolar e porteiro, com seus respectivos quantitativos fixados por lei.
(APLP e SINTEP)

8 1° - Os cargos de Professor de Educagéo Basica 1 correspondem ao exercicio da
docéncia na Educacéao Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5°
ano) e exigem de seus detentores qualificacdo minima para o Magistério a nivel
médio — Magistério Normal ou equivalente.

§ 2° - Os cargos de Professor de Educac¢éo Basica 2 correspondem ao exercicio da
docéncia na Educacéo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5°
ano) e exigem de seus detentores qualificacdo para o Magistério em nivel superior,
em curso de licenciatura plena, habilitacdo Educacéo Infantil ou nos anos iniciais do
Ensino Fundamental.

§ 3° - Os cargos de Professor de Educacao Basica 3 correspondem ao exercicio da
docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) e no Ensino Médio
e exigem de seus detentores a qualificacdo para o magistério em nivel superior, em
curso de licenciatura plena em areas especificas.



8 4° - Dos profissionais que oferecem suporte pedagogico a Educacgédo Bésica é
exigido curso de graduacdo em Pedagogia.

Art. 9° - Os cargos do Quadro dos profissionais da Educacao desdobrar-se-ado em
classes, obedecidos aos seguintes critérios:

| - Professor de Educacao Béasica 1
a) Classe A - para os que concluiram curso de nivel médio, na modalidade normal
ou equivalente;
b) Classe B - para os portadores de curso Superior em Licenciatura Plena.
c) Classe C - para os portadores de curso de especializagdo em Educagcdo com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;
d) Classe D - para os portadores de curso de Mestrado em Educacao;
e) Classe E - para os portadores de curso de Doutorado em Educacao.

Il - Professor de Educacéo Bésica 2
a) Classe B - para os portadores de curso de Licenciatura Plena com habilitacdo
para a docéncia na educacao infantil ou nos anos iniciais do ensino fundamental;
b) Classe C - para os portadores de curso de especializacdo em Educacao, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;
c) Classe D - para os portadores de curso de Mestrado em Educacéo;
d) Classe E - para os portadores de Curso de Doutorado em Educacéo.

lll — Professor de Educacéo Basica 3
a) Classe B - para os portadores de curso de Licenciatura Plena com habilitacdo
especifica para a docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental e no ensino
médio.
b) Classe C - para os portadores de curso de especializacdo em Educagéo, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;
c) Classe D - para os portadores de curso de Mestrado em Educacéo;
d) Classe E - para os portadores de Curso de Doutorado em Educacao.

IV- Pedadogo
a) Classe B - para os portadores de curso de Licenciatura Plena em Pedagogia,
b) Classe C - para os portadores de curso de especializagdo em Educacgao, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;
c) Classe D - para os portadores de curso de Mestrado em Educacao;
d) Classe E - para os portadores de Curso de Doutorado em Educacao.

Justificativa: contemplar os servidores que integravam os cargos de orientador educacional e supervisor educacional e incluir
os servidores do cargo de inspetor educacional, mediante alteracéo na lei 9.925 de 29 de novembro de 2012.

Art. 10 - Cada classe se desdobra em 07 (sete) referéncias horizontais,
especificados pelos numerais I, II, 1lI, IV, V, VI e VII.



Art. 10 - Cada classe se desdobra em 11 (onze) niveis de referéncias, especificados
pelos numerais I, II, 11, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X e XI.

Justificativa: contemplar o servidor que sai do estagio probatério e possibilitar que as mulheres atinjam o dltimo nivel da
carreira.

CAPITULO Il - DO INGRESSO NA CARREIRA

Secdao | - Do Concurso Publico
Art. 11 - O ingresso na carreira dos profissionais da educacéo dar-se-a por concurso
publico de provas e titulos, devendo ocorrer na referéncia | da classe inicial de cada
cargo.

Secao Il - Da Nomeacao
Art. 12 - A nomeagao para os cargos de provimento efetivo das carreiras dos
profissionais da educacdo compete ao chefe do Poder Executivo, observada a
ordem de classificacdo obtida no concurso publico de provas e titulos e a
comprovacao da habilitacdo profissional exigida para o cargo.

Paragrafo Unico - O candidato aprovado que, no momento da posse, nao
apresentar documentagcdo comprobatéria da habilitacao profissional exigida para o
cargo, perdera o direito aos resultados obtidos no concurso publico de provas e
titulos e, em consequéncia, ao provimento no cargo da carreira dos profissionais da
educacao.

Art. 13 - Anomeacdao para o cargo de Professor exige, como habilitacéo profissional
minima:

| - Ensino Médio completo, na modalidade normal ou equivalente para o cargo
Professor de Educacéo Basica 1, Classe A

Il - Ensino Superior em curso de licenciatura, de graduacgao plena, com habilitacao
especifica em area prépria, ou formacdo superior em area correspondente e
complementacdo nos termos da legislacdo vigente, para o cargo de Professor de
Educacao Basica 2 e Professor de Educacédo Basica 3, Classe B.

Art. 14 - A nomeacdo para o cargo de Pedagogo exige, como habilitacdo
profissional, a formacdo em nivel superior, obtida em curso de graduacdo em
Pedagogia, como qualificacdo minima.

Justificativa: contemplar os servidores que integravam os cargos de orientador educacional e supervisor educacional e incluir
os servidores do cargo de inspetor educacional, mediante alteracéo na lei 9.925 de 29 de novembro de 2012.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 15 - A jornada basica de trabalho dos ocupantes dos cargos da carreira dos
profissionais da educacéao é de 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo Unico - Para os profissionais da educacédo que prestam servicos nos
centros paraibanos de educacao solidaria, CEPES e escola de tempo integral, a



jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, sendo facultado ao
professor a aceitacao (APLP e SINTEP)

Paragrafo Unico - Para os profissionais da educacdo que prestam servicos nas
escolas de tempo integral, a jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas

semanais, sendo facultado ao professor a aceitacao. (Poder publico)

Justificativa: o servico CEPES nao é mais efetivamente oferecido, no entanto contemplam 1.117 pessoas em 103 escolas,
que recebem beneficio que varia de R$ 18,51 a R$ 516,38, 0 que equivale a uma despesa de R$ 285.302,59/més, base de
02/2018. Além disso xistem outros programas/projetos que preveem carga horaria ampliada como as unidades escolares de
educacéo integral.

Art. 16 - A jornada de trabalho do professor, no exercicio da docéncia nas escolas
da rede estadual tera:
I- 20 (vinte) horas semanais em sala de aula, 05 (cinco) horas departamentais
e 05(cinco) horas para atividades extraclasses;
[I- Exclusivamente para os que prestam servicos nos CEPES e escolas de
tempo integral, 20 (vinte) horas semanais em sala de aula, 05 (cinco) horas
departamentais, 05(cinco) horas para atividades extraclasses e 10(dez) horas
para atividades no Projeto CEPES e das escolas de tempo integral.
[I- Exclusivamente para 0s que prestam servi¢cos nas escolas de tempo integral,
27 (vinte e sete) horas em sala de aula e 13 (treze) horas de estudos,
planejamento e atividades extraclasse a preparacdo e avaliacdo do trabalho
didatico.(Poder publico)

Justificativa: o servico CEPES nédo é mais efetivamente oferecido e existem outros programas/projetos que preveem educagéo
integral.

§ 1° - Consideram-se horas departamentais o planejamento, a preparacao e a
avaliacdo do trabalho didatico, e como atividades extraclasse consideram-se a
elaboracdo e a correcdo das atividades, articulagdo com a comunidade e o
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica da unidade de
ensino.

§ 2° - A Secretaria de Estado da Educacao atendendo as necessidades do Sistema
Estadual de Ensino, podera convocar o professor para trabalhar em uma jornada de
trabalho de até 40 (quarenta) horas semanais, sendo facultado ao professor a

aceitacao.
Justificativa: maximo permitido pela lei do piso n® 11.738 de 16 de julho de 2008.

§ 3° - A jornada diferenciada da béasica, prevista no § 2° deste artigo, incluira uma
parte de horas de aula e outra de atividades extraclasses, sendo que estas ultimas
devem corresponder a um percentual de 1/3 (um terco) do total da jornada
diferenciada;

8§ 4° - Quando o professor desenvolver seu trabalho na jornada diferenciada e nela
permanecer, ininterruptamente, por um periodo igual ou superior a 12 (doze) anos
e meio, serlhe- a assegurado permanecer neste regime de trabalho.

8§ 4° - Quando o professor desenvolver seu trabalho na jornada diferenciada e nela



permanecer, ininterruptamente, por um periodo igual ou superior a 04 (quatro) anos,
serlhe-a assegurado permanecer neste regime de trabalho, mediante cumprimento

de carga horaria, regulamentada por meio de decreto.

Justificativa: Poder ter professores efetivos com carga horaria ampliada em uma ou mais unidades de ensino, reduzindo
numero de prestadores de servigo.

CAPITULO IV - DA PROGRESSAO FUNCIONAL
Art. 17 - A progressdo na Carreira dos Profissionais da Educagéo, baseada
exclusivamente na titulacdo, na qualificacdo, na afericdo do conhecimento e no
desempenho do trabalho docente, podera ocorrer:
| - verticalmente, de uma classe para outra do mesmo cargo;
Il - horizontalmente, de urna referéncia para outra, dentro da mesma classe.

Art. 17 - A progressédo na Carreira dos Profissionais da Educacéo, ocorreré
com base na titulacdo, tempo de servigco, capacitagcdo, qualificacdo do
trabalho e avaliacdo de desempenho, regulamentadas por meio de decreto.

Justificativa: Incluir itens essenciais da horizontal (tempo de servigo e Avaliacad) e vertical (titulos e avaliacéo) e condicionar
a necessidade de regulamentar os instrumentos e fluxo do processo por meio de decreto.

Paragrafo Unico - Em qualquer hipdtese, a progressdo somente podera ocorrer
apos o cumprimento, pelo profissional da educacdo, do periodo de estagio
probatério.

Art. 18 - A progresséao vertical far-se-a, ap0s o estagio probatorio, dispensados
quaisquer intersticios, quando o profissional obtiver, na area objeto do cargo de que
€ detentor na Secretaria de Estado da Educacao da Paraiba, em Universidades ou
Institutos Superiores de Educacédo devidamente reconhecidos, a formagédo ou
titulacdo especifica para a classe, prevista no art. 9°.

8 1° - A progressao a que se refere o caput deste artigo far-se-a mantendo-se, na
classe concernente a titulacdo obtida, a mesma referéncia ocupada antes da
progressao.

8 2° - A progressao vertical seré iniciada mediante requerimento do interessado a
Secretaria de Estado da Educacdo da Paraiba, ao qual deve ser anexada a
documentacdo comprobatdria da titulagéo obtida.

Art. 19 - A progressao horizontal do profissional da educacdo ocorrera apds o
cumprimento do intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio de suas fungdes, na
referéncia em que se encontre posicionado, pela qualificagdo do trabalho,
satisfazendo critérios de: (SINTEP E APLP)

Art. 19 - A progressao horizontal do profissional da educacé&o ocorrera apos o
cumprimento do intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio de suas fungdes, na
referéncia em que se encontre posicionado, pela qualificagdo do trabalho,
satisfazendo critérios de: (PODER PUBLICO)

I-tempo de servico;

lI-capacitacdo em cursos oferecidos pela Secretaria de Estado de Educacéo ou por
Instituicdes credenciadas;



lll-avaliacdo de desempenho.

§ 1° - Para os casos em que a Secretaria de Estado da Educacdo nao tenha
oferecido os cursos de capacitacao, os itens Il e Ill deixardo de ser considerados
para efeito de progresséo horizontal, ocorrendo esta de forma automatica de acordo
com o tempo de servico, item I.

§ 2° - Qualquer progressao horizontal obedecera ao seguinte:

I-a progresséao ocorrera apés completar 03(trés) anos de efetivo exercicio no cargo,
contados a partir da data base de ultima progressao ou do ingresso na carreira para
0s que nela ingressarem a partir da data de entrada em vigor desta Lei;

ll-caso o servidor complete o intersticio de tempo sem satisfazer os critérios de
capacitacdo e avaliacdo de desempenho, podera ser feita 01(um) ano depois,
incluindo nesta as atividades do ultimo ano e excluindo as do ano de piores
resultados. Quando da aprovacao lhe serd garantido ocupar nova referéncia sem
0s valores monetarios retroativos;

Ill-ocorrendo afastamento sem remuneracéo, o periodo de afastamento ndo sera
considerado para fim de progresséo horizontal.

Art. 20 - A definicdo dos critérios e parametros, bem como dos procedimentos a
serem adotados para a progressao horizontal, far-se-a em regulamentacéo propria,
em um prazo maximo de 01(um) ano a partir da entrada em vigor da presente Lei
em cuja elaboracdo deverd ser garantida a participacdo dos profissionais da
educacao e entidades representativas da categoria.

CAPITULO V - DA REMUNERAGAO
Art. 21 - Aremuneracao dos profissionais da educacdo é composta pelo vencimento
do cargo ocupado e das vantagens pecuniarias correspondentes, nos termos da
legislagédo vigente.

Art. 22 - O valor do vencimento dos profissionais da educacéo para a jornada béasica
de 30 (trinta) horas é proporcional ao valor do piso salarial nacional, tomando como
referéncia a Classe A, Nivel I:

§ 1° - Para as demais classes, o valor de vencimento segue a propor¢cao em
percentual entre Classes, expresso abaixo:

I-Classe A para Classe B 10%;

[I-Classe A para Classe C 20%;

[lI-Classe A para Classe D 30%;

IV-Classe A para Classe E 40%.

§ 2° - Para os demais niveis, o valor de vencimento segue a propor¢ao e percentual
de 2% entre Niveis. (Poder publico). Verificar se pode ser mantido esse percentual
para 11 niveis na nova proposta.



§ 2° - Para os demais niveis, o valor de vencimento segue a propor¢ao e percentual
de 5% entre Niveis. (SINTEP e APLP) 3
CAPITULO VI - DAS GRATIFICACOES

Observacgéao: A partir daqui alterar todos os outros artigos dada a supressédo dos
artigos 23 e 24.

Art. 23 - Aos professores que desenvolvam atividades na jornada diferenciada, sera
concedida uma gratificacdo por hora-aula (GHA), calculada de acordo com o
constante no anexo XXXX.

Art. 24 - Os profissionais afastados por motivo de saude, acometidos de doencas
que comprometam o exercicio da atividade fim, desde que atestadas pela Junta
Médica do Estado, comprovada a incapacidade plena do servidor para o exercicio
das atividades inerentes ao cargo, bem como aqueles em readaptacao de funcgéo
pelo mesmo motivo, continuardo recebendo as gratificacdes mencionadas neste
Plano a que vinham fazendo jus.

Art. 25 - A Gratificagdo Temporaria Educacional (GTE), destinada exclusivamente
aos profissionais que atuam nos Centros Paraibanos de Educacdo Solidaria -
CEPES, sera paga conforme 0 anexo XXX. (SINTEP E APLP)

Art. 25 — A Gratificacdo destinada a profissionais da educagcdo que prestam
servigos nas escolas de tempo integral sera paga conforme o anexo XXX. (PODER
PUBLICO)

TITULO IV
DOS DIREITOS
CAPITULO | - DAS FERIAS

Art. 26 - Fica assegurado, aos profissionais da educacéo, o direito ao gozo de férias
anuais de trinta dias, remuneradas com o terco a mais do que a remuneracao
mensal.

Paragrafo unico - Ao Professor em efetivo exercicio da docéncia é assegurado,
além das férias anuais, recesso escolar de quinze dias.

CAPITULO Il - DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 27 - Além das licencas e afastamentos a que fazem jus todos os servidores
publicos do Estado da Paraiba, aos profissionais da educagdo poderdo ser
concedidas, sem perdas na sua remuneracao:

| - licenca para frequentar curso de formacéo ou capacitacao profissional, quando
de interesse do Estado;

Il - afastamento para participar de congressos, simpdsios e demais encontros
técnicos ou cientificos, relacionados a sua area de atuacao no Sistema Estadual de
Ensino, quando indicados pelo Estado;



lll - afastamento para participar de congresso e eventos similares, de natureza
profissional ou sindical, para os quais houver sido indicado pela categoria ou por
entidade representativa da categoria quando de interesse do Estado;

8 1° - As licengcas e os afastamentos de que trata este artigo somente serdo
concedidos quando houver relagéo do curso ou evento com o cargo ocupado pelo
profissional na Rede Estadual de Ensino, mediante decisao da Secretaria de Estado
da Educacéo, a quem cabe adotar as providéncias de substituicao.

§ 2° - Fica assegurado na forma da legislacdo em vigor, o afastamento para
participar da Diretoria da entidade de representacédo do magistério publico estadual,
mediante decisdo da Secretaria de Estado da Educacdo, a quem cabe adotar as
providéncias de substituic&o.

Art. 28 - A licenca para frequentar cursos de formacéo podera ser concedida:
| - na modalidade de especializacdo, por um prazo maximo de 1 (um) ano;

Il - na modalidade de mestrado, por um prazo de 2 (dois) anos;

[l - na modalidade de doutorado, por um prazo de 3 (trés) anos;

§ 1° - Os prazos previstos nos incisos Il e Il deste artigo poderdo ser prorrogados
por, no maximo, 01 (um) ano mediante solicitacdo, devidamente justificada, das
instituicbes ministradoras dos cursos.

Art. 29 - Os critérios e os percentuais maximos de concessédo da licenca de que
trata 0 artigo anterior seréo estabelecidos em portaria conjunta dos titulares das
Secretarias de Estado da Administracao e Secretaria de Estado da Educacao.

Art.30 - A concessao da licenca para frequentar cursos de formacao obedecera aos
critérios e parametros a serem regulamentados por Portaria do titular da Secretaria
de Estado da Educacéo, estabelecidas em um prazo maximo de 06(seis) meses a
partir da entrada em vigor da presente Lei, em cuja elaboragéo devera ser garantida
a participacao dos profissionais da Comisséo Permanente de Gestao do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracao, prevista no Art. 32.

Art. 31 - A concesséo da licenca para frequentar cursos de formacgéo importa no
compromisso de o profissional, ao seu retorno, permanecer, obrigatoriamente, no
Sistema Estadual de Ensino, por tempo igual ao da licenca, sob pena de
ressarcimento dos dispéndios efetuados.

Paragrafo uUnico - Qualquer outra licenca, exceto para tratamento de saude e
licenca maternidade, somente sera concedida apds o tempo referido no caput deste
artigo.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS



Art. 32 - Fica instituida na Secretaria de Estado da Educacdo uma Comissao
Permanente de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
profissionais da educacéo do Estado da Paraiba, a qual cabera:

| - prestar assessoramento ao titular da Secretaria de Estado da Educacéo, na
elaboracao das normas complementares a esta Lei;

Il - acompanhar e avaliar a execucdo dos dispositivos desta Lei, propondo as
alteracbes que se fizerem necessérias ao melhor alcance das suas finalidades;

Paragrafo Unico — A Portaria do Titular da Secretaria de Estado da Educacéo
dispora sobre a composicdo, as competéncias e a forma de funcionamento da
Comisséo, observado o requisito de ter, entre 0s seus membros, representacdo da
Secretaria de Estado da Educacao, da Secretaria de Estado da Administracao, da
Secretaria de Estado do Planejamento, Orgcamento, Gestdo e Finangas, do
Sindicato e Associagao da representacao dos profissionais da educacéo.

Art. 33 - A Secretaria de Estado da Educac&o, inclusive com a colaboracéo de
outros 6rgaos, cabe a implantacdo e implementacdo de programas de
desenvolvimento profissional dos profissionais da Educacdo em exercicio, incluida
a formacdo em nivel superior, em instituicbes credenciadas, bem como em
programas de aperfeicoamento em servico.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
(Parou aqui!!) Verificar na SEAD se todos ja foram reclassificados para
retirarmos este artigo.

Art. 34 - Os atuais integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério, MAG 401 a
408, devidamente habilitados conforme determina a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional (Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996), seréo aproveitados
nos respectivos quadros, segundo as disposicdes do art. 7°, observados o0s
seguintes critérios:

| - Os Professores MAG 401-1 e 401-2 passardo a ocupar o cargo de Professor de
Educacéo Basica 1, classe A;

Il - Os Professores MAG 401-3 e 401-4, habilitados em nivel superior, 0s quais, na
data da entrada em vigor da presente Leli, estiverem no exercicio da docéncia na
Educacéao Infantil e/ou nos anos iniciais do ensino Fundamental, passarao a ocupar
o cargo de Professor de Educacao Basica 2 , classe A B;

Alteracao: L. 8.295 de 16/08/2007

lll - Os Professores MAG 401-3 e MAG 401-4, habilitados em nivel superior, os
guais, na data de entrada em vigor da presente Lei estiverem no exercicio da
docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental e/ou no Ensino Médio, passarao
a ocupar o cargo de Professor de Educagéo Basica 3, classe B;

IV - Os Professores MAG 401-3 e MAG 401-4 que passaram a ocupar o cargo de
Professor da Educacéo Béasica 2 ou 3 classe B s6 terdo direito a progressao vertical,
se complementarem a licenciatura

V - Os Professores MAG 401-6 5, que na data de entrada em vigor da presente Lei
estiverem no exercicio da docéncia na Educacao Infantil e/ou nos anos iniciais do



Ensino Fundamental, passaréo a ocupar o cargo de Professor de Educacao Béasica
1, classe B;

VI - Os Professores MAG 401- 5, que na data de entrada em vigor da presente Lei
estiverem no exercicio da docéncia nos anos iniciais do Ensino Fundamental e/ou
no Ensino Médio, passardo a ocupar o cargo de Professor de Educacéo Bésica 3,
classe B;

VII - Os Professores MAG 401-7, que na data de entrada em vigor da presente Lei
estiverem no exercicio da docéncia na Educacdo Infantii e/ou no ensino
fundamental de ao 5° ano ou ciclos equivalentes, passardo a ocupar o cargo de
Professor de Educacéo Basica 2, classe D;

VIII - Os Professores MAG 401-7, que na data de entrada em vigor da presente Lei
estiverem no exercicio da docéncia no ensino fundamental de 6° ao 9° ano ou ciclos
equivalentes e/ou no ensino médio, passardo a ocupar o cargo de Professor de
Educacao Basica 3, classe D;

IX - Os Supervisores MAG 402-2 passardo a ocupar o cargo de Supervisor
Educacional, classe B;

X - Os Supervisores MAG 402-3 passardo a ocupar o cargo de Supervisor
Educacional, classe C;

Xl - Os Supervisores MAG 402-4 passardo a ocupar 0 cargo de Supervisor
Educacional, classe D;

XIl - Os Supervisores MAG 402-5 passardo a ocupar o cargo de Supervisor
Educacional, classe E;

XIlI - Os Orientadores MAG 403-1 passardo a ocupar o cargo de Orientador
Educacional, classe B;

XIV - Os Orientadores MAG 403-2 passardo a ocupar o cargo de Orientador
Educacional, classe C;

XV - Os Orientadores MAG 403-3 passardo a ocupar o cargo de Orientador
Educacional, classe D;

XVI - Os Orientadores MAG 403-4 passardo a ocupar o cargo de Orientador
Educacional, classe E;

XVII - Os Assistentes Sociais Escolares MAG 404-1 passardo a ocupar o cargo de

Assistente Social Educacional, classe B;

XVIII -Os Assistentes Sociais Escolares MAG 404-2 passardo a ocupar o cargo de
Assistente Social Educacional, classe C;

XIX - Os Assistentes Sociais Escolares MAG 404-3 passardo a ocupar o cargo de
Assistente Social Educacional, classe D;

XX - Os Assistentes Sociais Escolares MAG 404-4 passardo a ocupar o cargo de
Assistente Social Educacional, classe E;

XXI - Os Psicologos Educacionais MAG 405-1 passardo a ocupar 0 cargo de
Psic6logo Educacional, classe B;

XXII - Os Psicologos Educacionais MAG 405-2 passardo a ocupar o cargo de
Psic6logo Educacional, classe C;

XXIII - Os Psicologos Educacionais MAG 405-3 passardo a ocupar o cargo de
Psic6logo Educacional, classe D;

XXIV - Os Psicologos Educacionais MAG 405-4 passardo a ocupar o cargo de
Psic6logo Educacional, classe E;



XXV - Os Inspetores de Ensino MAG 406-1 passardo a ocupar o cargo de Inspetor
Educacional, classe B;

XXVI - Os Inspetores de Ensino MAG 406-2 passardo a ocupar o cargo de Inspetor
Educacional, classe C;

XXVII - Os Inspetores de Ensino MAG 406-3 passaréo a ocupar o cargo de Inspetor
Educacional, classe D;

XXVIII - Os Inspetores de Ensino MAG 406-4 passarao a ocupar o cargo de Inspetor
Educacional, classe E;

XXIX - Os Técnicos em Educacdo MAG 408-1 a MAG 408-4 serdo aproveitados
como profissionais de suporte pedagogico de acordo com suas habilitacdes.

XXX - Os professores MAG 401-7, portadores do titulo de doutor em &rea correlata
ao cargo de que sao detentores na Secretaria da Educacéo e Cultura do Estado da
Paraiba poderéo solicitar reclassificacdo de classe, a qualquer época, através de
oficio encaminhado a Secretaria de Administracdo, devidamente instruido com
copia de diploma do titulo acima mencionado.

Paragrafo unico — Os professores habilitados em licenciatura de curta duracao,
serdo aproveitados nos termos desta Lei.

Art. 37 - Fica instituido o Quadro Complementar, extinto a vagar, dos Profissionais

da Educacao, integrado pelos Professores MAG 401-3 e-401-4-ndo-contemplados
no-trecise-H-do-artigo-anterier e Supervisor MAG 402-1, que estédo sendo declarados

extintos, ao vagar.

Paragrafo unico — Aos integrantes do Quadro Complementar sera assegurade
vencimento-igualae-da atribuido vencimento fixado para a Classe B, referéncia I,
do-cargo-deProfessorde Educacdo-Basicat da Tabela de Vencimentos sem direito
a progressoes.

Alteracédo da Lei 7.730 de 10 de maio de 2005

Art. 37 revogada pela Lei 8295 de 16/08/2007

Art. 38 - Quando do aproveitamento previsto no art. 36 desta Lei serdo mantidas as
atuais referéncias.

Art. 39 - Os Regentes de Ensino RE-1 a RE-10 e-es-Superviseres MAG402-1

comporéo o Quadro Suplementar do Magistério, declarando extinto ao vagar.

8 1° - Ocorrendo vacéancia, os cargos do Quadro Suplementar do Magistério serao
automaticamente extintos.

§ 2° - O valor do vencimento de integrantes do Quadro Suplementar sédo es
atdalmente-praticados-—sao equivalentes aos da Classe A, nivel |, para RE-1 a RE-
5, e da Classe B nivel | para RE-6 a RE-10.

Alteracdo da Lei 7.730 de 10 de maio de 2005

Alteracdo da Lei 8295 de 16 de agosto de 2007

Art. 40 - Nao se aplica aos integrantes do Quadro Suplementar o disposto nesta Lei
sobre progresséao funcional.

Art. 40 —A — Fica instituido o Quadro Complementar integrado pelos Assistentes
Sociais Educacionais e Psicologos Educacionais, cujos cargos serdo declarados
extintos ao vagar.



§1° CAROL VAI INCLUIR DEPOIS
§2° CAROL VAI INCLUIR DEPOIS
83° CAROL VAI INCLUIR DEPOIS

Art. 40 B (Art. 3° da Lei 8295) CAROL VAI INCLUIR DEPOIS com proposta de nova
redacao para o final de artigo ....referente a 20 (vinte) horas por semana.

Art. 40 C (Art. 4° da Lei 8295) idem o anterior

Art. 40 D ( Art. 5°

Incluséo pela Lei 8295 de 16 de agosto de 2007

AQUI para sexta dia 04/12/2015 — 14 hs

Art. 41 - Fica extinta a vantagem pessoal denominada Antecipagdo de Aumento
bem como:

| - Gratificacdo temporaria de ensino fundamental;

Il - Gratificacdo temporaria de valorizacdo do magistério;

Il - Gratificacdo temporaria de ensino fundamental especial,

IV - Gratificacdo especial de atividade docente;

V - Gratificagédo de atividade docente em situacao especial.

Art. 42 - Em abril de 2004 o vencimento béasico dos profissionais efetivos e
extraordinarios sera reajustado até o limite da variacdo percentual positiva do
montante da Receita Propria Estadual - compreendida pelo somatorio das receitas
tributarias, de contribuicdo, patrimonial, e de compensacéao previdenciaria, ocorrida
no periodo de junho de 2003 a dezembro de 2003, respeitados os limites para
Gastos com Pessoal e Encargos previsto no art. 20 da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Paragrafo Unico - A regra de reajustamento de vencimento disciplinada no caput
deste artigo sera aplicada nos anos de 2004, 2005 e 2006, semestralmente, sempre
considerando o periodo de seis meses anterior ao exercicio a que se referir,
respeitados os limites para Gastos com Pessoal e Encargos previsto no art. 20 da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Propostade novaredacao: No més de janeiro de cada ano, conforme estabelecido
na Lei n® 9.703 de 14 de maio de 2012, publicada no diario oficial de 2012, o
vencimento basico dos profissionais efetivos e extraordinarios da educacao sera
reajustado até o limite da variacdo percentual positiva do montante da Receita
Propria Estadual - compreendida pelo somatério das receitas tributarias, de
contribuicdo, patrimonial, e de compensacao previdenciaria, respeitados os limites
para Gastos com Pessoal e Encargos previsto no art. 20 da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Sugerimos supresséao do paragrafo unico.

Art. 43 - O Poder Executivo, mediante Decreto, baixara os atos necessarios a
execugao desta Lei.

Art. 44 - Os efeitos financeiros desta Lei retroagirdo ao dia 01 de outubro de 2003.
Sugestéo de supressao. Sugestao de acréscimo



hY

Art. 45 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotacoes
orcamentarias proprias previstas no orcamento do Estado da Paraiba consignadas
nas seguintes classificagfes funcionais programaticas:

| -22.10112.121.5167.2050;

Il -22.10312.361.5139.2275;

[l - 30101.12.2720.000.7024.

Carol e Gracga vao conferir com o financeiro

Sugestdo de acréscimo:

-Vale alimentacéo;

-Salério familia;

-Vale transporte;

-Ajuda de custo para cursos de formacdo (especializacdo, mestrado e
doutorado);

Art. 46 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 47 - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, notadamente a Lei n° 4.907
de 23 de dezembro de 1986.
ANEXO |
Lei n°®7.419, de 15.10.2003

TABELA DE VENCIMENTOS

I Il 1l % V Vi Vii
CLASSE A 300,00 | 315,00 | 330,00 | 345,00 | 360,00 | 375,00 | 390,00
CLASSE B 345,00 | 362,25 | 379,5 | 396,75 | 414,00 | 431,25 | 448,50
CLASSE C 360,00 | 378,00 | 396,00 | 414,00 | 432,00 | 450,00 | 468,00
CLASSE D 375,00 | 393,75 | 412,50 | 431,25 | 450,00 | 468,75 | 487,50
CLASSE E 390,00 | 409,50 | 429,00 | 448,50 | 468,00 | 487,50 | 507,00

Ver os calculos e escalonamentos propostos no texto junto a SEAD e

Financas

ANEXO Il Lei n°®7.419, de 15.10.2003

TABELA DE GRATIFICACAO DE ESTIMULO A DOCENCIA (GED) - Supresséo

I Il Il % V Vi Vii
CLASSE A | 150,00 | 157,50 | 165,00 | 172,50 | 180,00 | 187,50 | 195,00
CLASSEB | 172,50 | 181,13 | 189,75 | 198,38 | 207,00 | 215,63 | 224,25
CLASSEC | 180,00 | 189,00 | 198,00 | 207,00 | 216,00 | 225,00 | 234,00
CLASSED | 187,50 | 196,88 | 206,25 | 215,63 | 225,00 | 234,38 | 243,75
CLASSE E | 195,00 | 204,75 | 214,50 | 224,25 | 234,00 | 243,75 | 253,50




ANEXO Il - Lei n°®7.419, de 15.10.2003

TABELA DE GRATIFICACAO ESPECIAL DE ATIVIDADES PEDAGOGICAS -
(GEAP) - Supressao

I Il 1l % V Vi Vii
CLASSEB | 172,50 | 181,13 | 189,75 | 198,38 | 207,00 | 215,63 | 224,25
CLASSE C | 180,00 | 189,00 | 198,00 | 207,00 | 216,00 | 225,00 | 234,00
CLASSED | 187,50 | 196,88 | 206,25 | 215,63 | 225,00 | 234,38 | 243,75
CLASSE E | 195,00 | 204,75 | 214,50 | 224,25 | 234,00 | 243,75 | 253,50

ANEXO IV - Lei n®7.419, de 15.10.2003

CALCULO DA GRATIFICACAO POR HORA-AULA (GHA)

GHA = (VENC + GED) X NHSE
25
GHA = (VENC + BDP) x NHSE/ 30
Onde se Ié:
VENC = Valor do vencimento
BDP = Bolsa Desempenho Profissional
NHSE = Numero de horas semanais que excedam a jornada basica

ANEXQO V - Lei n°7.419, de 15.10.2003

CALCULO DA GRATIFICACAO TEMPORARIA EDUCACIONAL
(GTE) CEPES - Supressao

GET = VED - 0,09 (RP-UR)

Onde se lé:
VED = Valor da Gratificacdo Temporaria Educacional estabelecida pelo
Decreto n° 18.181, de 26/03/1996.
RP = Remuneracéo do profissional de educacéo depois da entrada em vigor
do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao.
UR = Ultima remuneracéo antes da implantacio do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo.”.







