
NOTA OFICIAL

O SINTEP/PB vem através desta esclarecer os seguintes pontos aos
trabalhadores e trabalhadoras em educação:

BOLSA DESEMPENHO

     1.  O SINTEP/PB enquanto sindicato, representante de toda categoria
do magistério estadual (ativos, aposentados e pensionistas), ajuizou ação
em 2020 e foi a única entidade representativa que venceu a ação coletiva
buscando a incorporação da Bolsa Desempenho, não havendo nenhuma
outra decisão judicial em ações patrocinadas pela APLP ou outra entidade.

      2.  O SINTEP, a PBPREV e o Governo da Paraíba firmaram um acordo
judicial opcional para todos os professores aposentados e pensionistas da
rede estadual visando encerrar a demanda coletiva e permitir que os
beneficiários que quisessem aderir incorporassem 100% dos valores da
Bolsa Desempenho ao Vencimento até 2026 e recebessem 30% dos valores
retroativos do período, garantido o direito daqueles que não quisessem, e
preferissem ingressar com nova ação e arrastar esse novo litígio por
décadas.

     3.  O acordo coletivo extrajudicial foi protocolizado no processo para
homologação, visando a implantação dos valores da parcela da Bolsa
Desempenho para todos os aposentados e pensionistas do Magistério no
mês de junho, com opção de manifestar o direito de sair em 30 (trita) dias.
Contudo, a Exma. Juíza da 6ª Vara de Fazenda Pública da Capital, Dra.
Érica Pontes, entendeu que só valeria para àqueles que manifestassem sua
adesão expressa. O SINTEP recorreu da decisão, buscando a implantação
para todo o magistério e atualmente o recurso encontra-se pendente de
julgamento na Câmara Cívil do TJPB, tendo como Relator o Exmo.
Desembargador José Ricardo Porto.

     4.  Conforme decisão da Juíza da 6ª Vara de Fazenda Pública e da Lei
12.694 de 15 de junho de 2023, sancionada pelo Governador João Azevedo,
só serão beneficiários do acordo (implantação e pagamento de retroativos)
os professores aposentados e pensionistas que aderirem ao acordo
extrajudicial firmado entre o Governo e o SINTEP.



      5.  O intuito do SINTEP, discutido e aprovado em várias assembleias
da categoria, é que todos os professores aposentados e pensionistas sejam
beneficiados com a implantação no mês de junho de forma automática.
Contudo, isto depende do julgamento e procedência do recurso pelo
Exmo. Desembargador José Ricardo Porto ou da Câmara Cível do TJPB.

      6.  A lista dos professores que estão EXCLUÍDOS do acordo em razão
de terem manifestado desejo de sair, bem como àqueles que ADERIRAM
EXPRESSAMENTE, constam abaixo. Essa lista foi elaborada com aqueles
e aquelas que aderiram ao acordo e ação da Bolsa Desempenho até o dia
25 de Maio, conforme designado pela juíza. Até o momento 244
(duzentos e quarenta e quatro) professores optaram por não receber os
benefícios oriundos do acordo. Reafirmamos, que o SINTEP já recorreu
para que todos possam receber de forma automática, contudo, depende
do provimento do recurso pelo Desembargador José Ricardo Porto. 
      
      7.  Circula em grupos de Whatsapp textos, sem assinatura, espalhando
supostas ‘informações’ sobre o pagamento do mês de junho relativos à
Bolsa Desempenho. A origem desses textos é desconhecida, apesar dele
ser disseminado por um pequeno grupo de professores que foram
derrotados nas últimas eleições do sindicato. A função desses textos é criar
um terror psicológico e o caos na categoria, enfraquecendo nossa força e
nossa luta. Por isso tão importante a luta pela regulamentação das
plataformas de redes sociais, a internet não pode ser terra sem lei. A quem
interessa enfraquecer a luta da categoria?

      8.  Caso professores aposentados e pensionistas tenham preenchido a
procuração de adesão e não constem na lista ou ainda aqueles que
desejarem aderir para implantação dos valores da Bolsa Desempenho ao
seu vencimento e recebimento dos retroativos, basta enviar para o email
processojuridicosintep@gmail.com, cópia dos seguintes documentos: (i)
RG e CPF, (ii) Portaria de Aposentadoria, (iii) contracheque, (iv)
comprovante de residência, e (v) termo de adesão assinado, disponível no
seguinte link: https://abre.ai/bolsadesempenho . Qualquer dúvida jurídica
entrar em contato com o escritório de advocacia Teixeira e Castro pelo
telefone (83) 999157127.

mailto:processojuridicosintep@gmail.com
https://abre.ai/bolsadesempenho


     9.  O SINTEP já solicitou à Secretaria de Administração informações
sobre a folha de pagamento do mês de Junho. Assim que as informações
oficiais forem divulgadas repassaremos para toda a categoria. 
      10.   A luta pela valorização e paridade salarial entre pessoal da ativa e
aposentados já dura mais de 12 anos, contra esta política de Bolsas na
remuneração docente. O SINTEP é uma entidade construída com muita
luta por toda a categoria há 49 anos. Seguimos em luta!

SINTEP somos todos nós: nossa força, nossa voz!
 

João Pessoa, 23 de Junho de 2023 

ANTONIO ARRUDA 
COORDENADOR GERAL – SINTEP PB 

LINKS DISPONÍVEIS (CLICK PARA ACESSAR):

LISTA DOS QUE OPTARAM POR ADERIR O ACORDO COLETIVO -
BOLSA DESEMPENHO

LISTA DOS QUE OPTARAM POR SEREM EXCLUIDOS DO
ACORDO COLETIVO - BOLSA DESEMPENHO

https://drive.google.com/file/d/15DyYYAsM5-nD0qtSQvSFhHesxKZwvgmC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19dn89m_FlsDOmVInpbS5Q8V0NeBPuSwn/view?usp=sharing

