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NOTÍCIAS

SINTEP PARABENIZA PROFESSORAS 
E PROFESSORES

No dia 15 de outubro celebra-se o Dia do Profes-
sor e da Professora. Essa homenagem é para os 
que contribuem para o ensino e para a educação 
da sociedade. Este dia promove todas as pesso-
as que escolheram o ensino como forma de vida 
e que dedicam o seu dia a dia a ensinar crianças, 
jovens e adultos.
Essa mensagem do dia do Professor e da Profes-
sora está na dignidade e na importância dos Pro-
issionais da Educação na sociedade, como forma-

dores de opinião e contribuição para a formação e 
evolução das pessoas humanas.
Nós, do SINTEP-PB, celebramos o trabalho dos 
Professores e Professoras dedicados, compro-
metidos e que estão sempre lutando para garan-
tir uma educação com boa qualidade, inclusiva, 
equitativa que promova oportunidades de apren-
dizagem ao longo da vida para todas as pessoas. 
Assim como parabenizamos os que lutam pelos 
nossos direitos, pela nossa valorização e para que 
sejamos respeitados enquanto Pro issionais da 
Educação, pela sociedade e, principalmente, pelos 
Gestores Públicos e pelos Empresários do Ensino 
Privado. 

TODO RECONHECIMENTO E GRATIDÃO AOS 
APOSENTADOS E APOSENTADAS 

O SINTEP por meio da Secretaria de Aposenta-
dos/as do SINTEP/PB, parabeniza todos, todas e 
todes professores/as que durante toda sua vida 
pro issional, educou com toda a dedicação, empe-
nho e paciência, ajudando a preparar mentes para 
o futuro inspirando seus alunos/as, aprenderem 
a descobrir, mas também lhes fornecendo base, 
para que se tornassem sempre melhores.
Aos professores/as Aposentados/as da Educação, 
que perderam suas vidas por negligência de um 
governo genocida durante a pandemia da Covid 
19, e que foram muito importantes para o desen-
volvimento educacional do nosso Estado, estamos 
vivendo um luto desde 2020, onde perdemos fa-
miliares, amigos, colegas, pessoas queridas, e não 
podemos esquecer do legado deixado por cada 
uma dessas pessoas, de suas contribuições à luta 
sindical em busca de direitos e uma educação de 
qualidade.
Vamos manter viva a memória de cada um(a) es-
pecialmente aos que contribuíram com a luta para 
a melhoria da educação pública do nosso Estado.
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TANTAS VIDAS PERDIDAS VÍTIMAS 
DA COVID 19 

O SINTEP-PB, neste dia do professor, presta mais 
uma vez uma homenagem aos educadores e edu-
cadoras que morreram vítimas da Covid-19. Mui-
tos pro issionais da educação estadual, assim 
como outros, ceifaram suas vidas por conta da 
pandemia. Durante dois anos perdemos as contas 
de quantos familiares, colegas, pessoas queridas 
que se foram e deixaram lacunas irreparáveis. 
Queremos manter viva a memória de cada um, es-
pecialmente no que contribuíram na qualidade da 
educação no nosso Estado. Por isso, celebramos 
suas vidas e legados e reforçamos nossos laços de 
solidariedade.
Continuamos na luta e juntos(as) com forças uni-
das para alterar os rumos do Brasil e estancar de 
vez os absurdos deste desgoverno negacionista e 
privatista. Foram 400 mil vidas perdidas, porque 
negligenciou a vacina e desprezou as orientações 
da Organização Mundial de Saúde.

A SINDICALIZAÇÃO É DIREITO DO 
PROFESSOR(A) E UM VERDADEIRO EXERCÍCIO 

DE CIDADANIA
O SINTEP-PB é o legítimo representante das traba-
lhadoras e trabalhadores em Educação do Estado. Ele 
é conquista e instrumento primordial para a defesa 
dos direitos de todos e todas. Um Sindicato que tem 
uma história de quase 50 anos e vem defendendo e 
servindo aos seus sócio e sócias. 
Nestas dezenas de anos, através dele, educadoras e 
educadores obtiveram inúmeras e sucessivas vitórias, 
seja no âmbito da justiça, seja nas manifestações, 
campanhas, mobilizações, greves entre outros. Nos 
últimos anos, mesmo vivenciando um período atípi-
co, a gestão ‘SINTEP SOMOS NÓS’, não deixou de 
atuar para atingir as metas e compromissos em prol 
dos associados.
Mesmo em plena Pandemia a referida gestão lutou 
bravamente pela valorização da categoria, para que 
todos e todas não deixassem de receber os reajustes 
de suas remunerações, acima dos índices de reajustes 
dos pisos salariais ofi cializados pelo governo fede-
ral. Realizou campanhas em defesa de uma educação 
pública e de qualidade e pela renovação do Plano de 
Cargos, Carreira e Remuneração (PCCR) digno para 
todos e todas profi ssionais da educação. Conseguiu 
a incorporação da Bolsa Desempenho, para o ma-
gistério, tendo já sido pagos cerca de 20% desta, nos 
vencimentos no mês de julho deste ano. Os aposenta-
dos e aposentadas alcançaram essa conquista, graças 
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à persistência do Sindicato, num momento em que já 
não se esperava mais nada em termos de aumento da 
remuneração por parte do governo estadual.
A Coordenação Geral da gestão “SINTEP SOMOS 
NÓS” encaminhou com muita capacidade e compe-
tência todas as pautas de luta da CNTE e da CUT, 
com objetivo de mobilizar a categoria através das 
redes sociais e fazendo atividades presenciais e re-
motas. Alguns planejamentos foram mudados por 
força das circunstâncias, mas nunca deixaram de ser 
realizados e de cumpridos por toda Diretoria e Con-
selho Diretor que continuam comprometidos e não 
medem esforços para atender e encaminhar as de-
mandas, sem distinção, de todos (as) associados(as). 
Ser sócio(a) do SINTEP signifi ca estar amparado nas 
ações e lutas que valorizam o seu ofício de trabalha-
dor(a) e a defesa de uma educação pública de quali-
dade e dos seus direitos. O(a) professor(a) conta com 
uma série de benefícios e vantagens. Podemos des-
tacar: alojamento na sede Centro e também na sede 
Social localizada na praia do Seixas, assessoria jurí-
dica gratuita e convênio de saúde com a rede da Uni-
med, entre outros. Para tanto, fortaleça seu sindicato, 
participe das assembleias e da luta sindical por seus 
direitos e do coletivo. Combata a difusão de menti-
ras e desinformação e não permita que fake news da 
minúscula oposição venha nos deslegitimar, pois o 
SINTEP Somos Nós, Nossa Força, nossa Voz!

VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL
PARA ATRAIR JOVENS, CARREIRA DE 

PROFESSOR/A PRECISA TER PERSPECTIVA 
DE FUTURO

A carreira do/a professor/a e a educação pública 
nunca foram tão desvalorizadas, como nos últimos 
anos no Brasil. Professores/as estão desistindo de dar 
aulas e adoecendo, mas são fundamentais para se ter 
um país melhor e menos desigual, como mostrou a 
realidade da pandemia.
“A questão é que a educação precisa que mais jovens 
passem a ter interesse pela profi ssão, mas a falta de 
perspectiva de futuro é um grande obstáculo”. A afi r-

mação é do presidente em exercício da Confederação 
Nacional dos Trabalhadores em Educação (CNTE), 
Roberto Leão, que também é professor de arte, e sua 
preocupação é confi rmada com dados recentes.
A pesquisa do Sindicato das Entidades Mantenedo-
ras de Estabelecimentos de Ensino Superior no Esta-
do de São Paulo (Semesp), divulgada no mês passa-
do, mostra que o desinteresse dos jovens em seguir 
a carreira de professor está relacionado a diversos 
problemas, entre eles o processo de precarização da 
profi ssão, como a baixa remuneração e a falta de re-
conhecimento de sua importância na sociedade.

Para se ter uma ideia, em 10 anos o número de ca-
louros em licenciaturas cresceu 53,8%, porém, nos 
demais cursos, o índice foi de 76,0%. Entre os ingres-
santes com até 29 anos, houve um aumento de apenas 
29,7% do corpo discente, enquanto nos demais cur-
sos esse número chegou a 49,8% na mesma faixa etá-
ria. O material aponta ainda o problema da evasão. 
Nos dez anos analisados, o percentual de estudantes 
que concluíram os cursos de licenciatura aumentou 
apenas 4,3%. 
A matéria completa você pode ler no site da CNTE: 
https://bityli.com/ulBxfoBQ
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